
S T A T U T 

Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno -Wychowawczym w Tarnowskich Górach 
 

 
 

Informacje ogólne 

 
§1 

1. Szkoła nosi nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna nr 15 (w dalszych 

postanowieniach statutu będzie określana skrótem ZSZ lub nazywana szkołą) i wchodzi 
w  skład  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego  w  Tarnowskich  Górach  (dalej 
SpOSW) funkcjonującego w strukturze Salezjańskiego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Tarnowskich Górach  (dalej SOSW). 

2. Dla celów organizacyjnych   Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna prowadzi kształcenie 

w  ramach  Salezjańskiego  Zespołu  Szkół  w  Tarnowskich  Górach,  a  jej  Dyrektorem  jest 

Dyrektor Zespołu Szkół. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Inspektoria Towarzystwa Salezjańskiego św. Jana Bosko 

z siedzibą we Wrocławiu, reprezentowany przez aktualnie urzędującego Inspektora. 

4. Szkoła   ma   siedzibę   w   Tarnowskich   Górach   przy   ul.   Śniadeckiego   1,   w   obiekcie 

stanowiącym własność organu prowadzącego. 
 

 
 

§2 

1.   ZSZ   jest   szkołą   publiczną   i   prowadzi   w   trybie   dziennym   kształcenie   młodzieży   na 

podbudowie programowej gimnazjum. 

2.   Szkoła spełnia warunki ustawowe przewidziane dla szkół publicznych, to jest: 
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,  
2) przeprowadza   rekrutację   uczniów   w   oparciu   o   zasadę   powszechnej dostępności 

na zasadach określonych w Regulaminie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- 

Kwalifikacyjnej, 
3)   zatrudnia  nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  do  pracy  w  szkole,  tj.  wykształcenie 

wyższe zgodne z nauczanym przedmiotem, przygotowanie pedagogiczne oraz 
przygotowanie   do pracy z uczniami niepełnosprawnymi ruchowo i przewlekle chorymi 
w normie intelektualnej, to jest przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalnej leczniczej 
(terapeutycznej), 

4)   realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 
ogólnego dla szkół ponadgimnazjalnych, ramowy plan nauczania, jak również ustalone 
przez   właściwego   ministra   do   spraw   oświaty   i   wychowania   zasady   oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 
i sprawdzianów. 

3.   Cykl  kształcenia  w  szkole  trwa  trzy  lata  i  jest  realizowany  w  oparciu  o  obowiązujące 
przepisy dotyczące edukacji w szkołach publicznych. 

4.   Szkoła  prowadzi  kształcenie  w  następujących  zawodach:  drukarz  –  specjalizacja  grafika 

komputerowa, krawiec, kucharz małej gastronomii. 

5.   Szkoła  prowadzi  kształcenie  w  oddziałach  specjalnych  dla  uczniów  niepełnosprawnych 

ruchowo w normie intelektualnej. 
 

 
 

§3 

1.   ZSZ  jest  szkołą  katolicką,  posiadającą  własny  program  wychowawczy  oparty  o  podstawy 

wiary  i  etyki  katolickiej  oraz  uwzględniający  zasady  systemu  wychowawczego  św.  Jana 

Bosko i spójny  z nim program profilaktyki. 
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2.   Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu 

opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców. 

3.   Zmiany w programie wychowawczym i programie profilaktyki uchwala rada pedagogiczna 

na   wniosek   dyrektora,   członków   rady   pedagogicznej,   rady   rodziców   lub   samorządu 

uczniowskiego. 

4.   Szkoła dostępna jest dla wszystkich uczniów, którzy pragną w niej realizować swą edukację 

i akceptują jej charakter określony w ust. 1. 
 

 
 

§4 
1.   Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach. 
2.   Nad całokształtem działalności szkoły opiekę i nadzór sprawuje organ prowadzący. 

3.   Postanowienia statutu dotyczą wszystkich pracowników i uczniów szkoły. 

 
Cele i zadania szkoły 

 
§5 

1.   Szkoła realizuje cele i zadania Zasadniczej Szkoły Zawodowej, określone odpowiednio 
w  ustawie  o  systemie  oświaty  oraz  w  przepisach  wydanych  na  jej  podstawie,  zgodnie  ze 

swym charakterem zapisanym w §3 niniejszego statutu. 

2.   Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na pełny rozwój osoby, 

który prowadzi do wewnętrznej integracji i przygotowuje do podejmowania 

odpowiedzialnych   decyzji   dotyczących   zawodu   lub   dalszej   edukacji   oraz   wyborów 

życiowych, w oparciu o rozpoznanie godności własnej osoby i zadań wobec innych. 

3.   Realizując ustawowe cele i zadania szkoła: 

1)   kształtuje  środowisko  wychowawcze,  wspomagające  pełny  i  integralny  rozwój  osoby 

oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekuńczo-wychowawczego, 

2)   umożliwia  zdobycie  wiedzy  i  umiejętności  przewidzianych  dla  ZSZ,  niezbędnych  do 

uzyskania kwalifikacji właściwych dla danego zawodu, 

3)   przygotowuje uczniów do dokonania świadomego wyboru zawodu lub kierunku dalszej 

edukacji, 
4)   sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i własnych możliwości. 

4.   Szczegółowe cele i zadania wychowawcze zawarte są w programie wychowawczym szkoły 

i spójnym z nim programie profilaktyki. 
 

 
 

§6 

1.  Środowisko  wychowawcze  szkoły  tworzą  nauczyciele,  inni  pracownicy,  młodzież  oraz 

rodzice (prawni opiekunowie). 

2. Szkoła   rozwija   współpracę   rodziców   z   nauczycielami,   ukierunkowaną   na   osiąganie 

spójności oddziaływań wychowawczych. 
3. W realizacji swoich zadań szkoła współpracuje z władzami samorządowymi, oświatowymi 

i środowiskiem lokalnym. 
 

 
 

§7 
1. Realizując   zadania   systemu   oświaty   i   wychowania   w   zakresie   Zasadniczej   Szkoły 

Zawodowej - szkoła w szczególności: 

1)   wychowuje  młodzież  w  poszanowaniu  tradycji,  historii  i  kultury  narodowej,  ucząc 

jednocześnie otwartości i szacunku dla innych kultur, wyznań i narodów, 

2)   umożliwia  uczniom  potrzebującym  pomocy  indywidualnego  wsparcia  według  potrzeb 

ucznia   i   możliwości   szkoły;   uczniom  uzdolnionym  może   zaproponować   realizację 
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indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami; uczniom 

o  specyficznych  trudnościach  w  uczeniu  dostosowuje  wymagania  edukacyjne  do  ich 

indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3)   zapewnia młodzieży opiekę w czasie zajęć szkolnych, wycieczek i imprez 

organizowanych przez szkołę, a we współpracy z rodzicami może dodatkowo wspierać 

działania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb, 

4)   wspiera  młodzież  w  zakresie  formacji  religijno-moralnej  i  organizuje  formy  pomocy 

w tym zakresie. 

2.  Podczas zorganizowanych zajęć opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole i poza szkołą 

sprawują nauczyciele, zgodnie z planem zajęć szkolnych, planem dyżurów w czasie przerw 

lub planem opracowanym na potrzeby zajęć i imprez pozalekcyjnych. 
§8 

1.   Szkoła posiada internat. 
2.   Funkcjonowanie i strukturę internatu określa Statut Internatu. 

 
Organy szkoły 

 

 
§9 

1.   Organami szkoły są: 

1)   Dyrektor Zasadniczej Szkoły Zawodowej, 

2)   Rada Pedagogiczna, 

3)   Samorząd Uczniowski, 

4)   Rada Rodziców. 

 
Dyrektor 

 
§10 

Dyrektora ZSZ zatrudnia i zwalnia organ prowadzący, przy zachowaniu odpowiednio odrębnych 

przepisów. 

 
§11 

1. Dyrektor   ZSZ   kieruje   całą   działalnością   szkoły,   reprezentuje   ją   na   zewnątrz,   jest 

odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwój i podnoszenie 

jakości pracy szkoły, a w szczególności: 
1)   odpowiada za realizację art.7 ust.1 ustawy o systemie oświaty, 
2)   sprawuje  opiekę  nad  uczniami  i  stwarza  im  warunki  integralnego  i  harmonijnego 

rozwoju, 

3)   sprawuje  nadzór  pedagogiczny,  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami,  oraz  przedstawia 

Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

4)   realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

5)   wstrzymuje  wykonanie  uchwał  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych  z  przepisami  prawa; 

o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący  szkołę  oraz  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny;  organ  sprawujący 

nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę 

w  razie  stwierdzenia  jej  niezgodności  z  przepisami  prawa;  rozstrzygnięcie  organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne, 

6)   w  porozumieniu  z  organem  prowadzącym  szkołę  i  po  zasięgnięciu  opinii  kuratora 

oświaty oraz opinii odpowiednio wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala 

zawody, w których kształci szkoła, 

7)   odpowiada za realizację działalności edukacyjnej szkoły, tj. realizację szkolnego zestawu 

programów nauczania i programu nauczania w danym zawodzie, programu 

wychowawczego  i programu profilaktyki, 
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8)   po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  i  Rady  Rodziców  dopuszcza  do  użytku 

szkolny zestaw programów nauczania i program nauczania w danym zawodzie, 

9)   powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną (SKRK), wyznacza jej 

przewodniczącego i określa zadania członków komisji, 

10) na  podstawie  odrębnych  przepisów  organizuje  nabór  do  szkoły  i  w  oparciu  o  opinię 

SKRK przyjmuje uczniów do klas pierwszych, 

11) w drodze decyzji, skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie 

szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu 

opinii Samorządu Uczniowskiego, 

12) uwzględniając   charakter   i   zadania   statutowe   szkoły,   wraz   z   Dyrektorem   SOSW 

nawiązuje   i rozwiązuje umowy o pracę z nauczycielami, 

13) organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli oraz podwyższanie przez nich 

kwalifikacji, uwzględniając zadania statutowe szkoły, 

14) współpracuje   z   Radą   Pedagogiczną,   Samorządem   Uczniowskim   i   Radą   Rodziców 

w realizacji zadań statutowych szkoły, 

15) zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej, 

16) ma prawo uczestnictwa we wszystkich zebraniach innych organów szkoły, 

17) podejmuje decyzje lub występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, w sprawach wyróżnień nagród odznaczeń i w sprawach dyscyplinarnych 

w stosunku do uczniów i nauczycieli, 

18) dysponuje wraz z Dyrektorem SOSW budżetem szkoły (pod nadzorem i kontrolą organu 

prowadzącego), 

19) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami, 

20) w szczególnych okolicznościach może zawiesić lub odwołać zajęcia dydaktyczne, 

21) w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skróceniu lekcji, 

22) po   uzyskaniu   pozytywnej   opinii   Rady   Pedagogicznej,   wyraża   zgodę   na   podjęcie 

działalności   przez   organizacje   i   stowarzyszenia,   których   celem   statutowym   jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

23) może przyjmować na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli 

oraz studentów szkół wyższych, 

24) wyraża zgodę lub odmawia, w drodze decyzji, na realizację przez ucznia indywidualnego 

programu lub toku nauki, 

25) powołuje  i  odwołuje  wicedyrektorów,  a  po  zasięgnięciu  opinii  organu  prowadzącego 

może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze, 

26) zwalnia   ucznia   z   zajęć   z   wychowania   fizycznego   i   technologii   informacyjnej,   na 

podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor  informuje  na  bieżąco  organ  prowadzący  o  stanie  szkoły,  jej  osiągnięciach, 

trudnościach  i potrzebach. 
 

 
 

Rada Pedagogiczna 

 
§12 

1.   Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą 
wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. 

2.   Posiedzeniom  Rady  Pedagogicznej  przewodniczy  i  kieruje  Dyrektor  szkoły,  który  jest  jej 

przewodniczącym. 

3.   Zebrania   Rady   Pedagogicznej   są   organizowane   przed   rozpoczęciem   roku   szkolnego, 

w  każdym  okresie  (semestrze)  w  związku  z  zatwierdzeniem  wyników  klasyfikowania 

i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących 
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potrzeb.   Zebrania   mogą   być   organizowane   na   wniosek   organu   sprawującego   nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 

członków Rady Pedagogicznej. 

4.   Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem Rady. 

5.   Dyrektor  szkoły  przedstawia  Radzie  Pedagogicznej,  nie  rzadziej  niż  dwa  razy  w  roku 

szkolnym,  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz 

informacje o działalności szkoły. 

6.   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły przedkładanych przez Dyrektora, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) opracowanie projektu i uchwalanie zmian w statucie, 

7) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki, 

7.   Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dodatkowo płatnych, 

4) szkolny zestaw programów nauczania po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców. 

8.   Rada   Pedagogiczna   działa   według   opracowanego   przez   siebie   i   zatwierdzonego   przez 

Dyrektora szkoły regulaminu. 

9.   W  sprawach  dydaktyczno-wychowawczych  odnoszących  się  do  wychowanków  internatu 
Rada Pedagogiczna szkoły współpracuje z zespołem wychowawczym internatu. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
 

 
 

Samorząd Uczniowski 

 
§13 

 

1.   W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2.   Zasady   wybierania   i   działania   organów   Samorządu   określa   Regulamin   Samorządu 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i bezpośrednim 

i zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

3.   Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów. 

4.   Samorząd   jest   inicjatorem   i   organizatorem   wspólnych   działań   uczniów.   Plan   działań 

Samorządu musi być wcześniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji. 

5.   Samorząd  Uczniowski  może  przedstawiać  Dyrektorowi  szkoły  oraz  Radzie  Pedagogicznej 

propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a szczególnie dotyczące: 

1)   szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki, 

2)   organizacji pracy szkoły, 

3)   realizacji podstawowych praw i obowiązków uczniów, 

4)   skreślenia ucznia z listy uczniów. 

5. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

1)   zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 
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2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  

3) organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiającego  zachowanie  właściwych  proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
4)   redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5)   organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz  rozrywkowej  zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami, w porozumieniu z Dyrektorem, 

6)   wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 
 

 
 

Rada Rodziców 

 
§14 

1.   W szkole działa Rada Rodziców wybrana spośród rodziców wszystkich uczniów. W skład 
Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach tych 

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu 

rodziców w każdym roku szkolnym. 

2.   Zasady działania Rady Rodziców określa opracowany i zatwierdzony przez nią regulamin, 

który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3.   Rada  Rodziców  może  występować  do  organu  prowadzącego  szkołę,  organu  sprawującego 

nadzór   pedagogiczny,   dyrektora   szkoły,   rady   pedagogicznej   z   wnioskami   i   opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

4.   Do zadań Rady Rodziców należy współpraca w zakresie realizacji zadań dydaktyczno 

-wychowawczych szkoły. 

5.   Rada Rodziców może gromadzić środki finansowe w celu wspierania działalności statutowej 

szkoły oraz organizowania pomocy dla uczniów potrzebujących. 
 

 
 

1. Rodzice mają prawo do: 
§15 

1)   zapoznania się ze statutem i regulaminami szkoły, 

2)   zapoznania się z programem edukacyjnym, a szczególnie wychowawczym i profilaktyki, 

stawianymi   wymaganiami   i   kryteriami   oceniania   oraz   z   przepisami   dotyczącymi 

klasyfikowania  i promowania oraz przeprowadzania egzaminów, 

3)   opiniowania,   współredagowania   i   uczestniczenia   w   realizacji   szkolnego   programu 

wychowawczego i programu profilaktyki, 

4)   opiniowania  szkolnego  zestawu  programów  nauczania  i  programu  nauczania  w  danym 

zawodzie, 

5)   uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolności, postępów w nauce 

swoich dzieci oraz przyczyn trudności szkolnych, 

6)   informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych 

dla   ucznia   ocenach   semestralnych   i   końcoworocznych   oraz   o   warunkach   i   trybie 

uzyskiwania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania; rodzice 

otrzymują   informacje;   w   formie   pisemnej   na   miesiąc   przed   posiedzeniem   rady 

klasyfikacyjnej, 

7)   uzyskiwania  informacji  i  porad  w  sprawach  wychowania  i  dalszego  kształcenia  swych 

dzieci, 

8)   organizowania   za   zezwoleniem  Dyrektora  na  terenie  szkoły  zebrań   związanych   ze 

sprawami wychowawczo-dydaktycznymi. 

2. Rodzice mają obowiązek: 

1)   przestrzegać ustaleń Statutu, 

2)   szanować sposób wypełniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i wychowawców, 

3)   współpracować ze szkołą w zakresie wychowania i kształcenia swoich dzieci, 
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4)   brać udział w organizowanych zebraniach klasowych i plenarnych. 
 

 
 

Zasady współdziałania organów ZSZ oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi. 

 
§16 

1. Organy szkoły współpracują ze sobą kierując się: 
1)   szacunkiem uczniów wobec nauczycieli i wychowawców, 
2)   odpowiedzialnością za ucznia w procesie wychowawczo–dydaktycznym, 
3)   troską i odpowiedzialnością za szkołę. 

 

2.   Każdy  z  organów  ma  prawo  i  obowiązek  działania  zgodnie  ze  swoimi  kompetencjami 
określonymi w statucie i regulaminach. 

 

3.   Koordynatorem działań organów jest Dyrektor szkoły, który zapewnia bieżącą wymianę 
informacji między organami oraz przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli 
i pracowników niepedagogicznych. 

 

4.   Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych między nauczycielem 
a rodzicem. 

 

5.   Dyrektor  rozstrzyga  wnoszone  sprawy  z  zachowaniem  prawa  oraz  dobra  publicznego, 
w  związku  z  tym  wydaje  zalecenia  wszystkim  statutowym  organom  szkoły,  jeżeli 
działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej uczniów. 

 

6.   W   przypadku   powstania   sytuacji   konfliktowej   wewnątrz   szkoły   przysługuje   prawo 
odwołania  się  do  Dyrektora,  a  następnie  do  organu  prowadzącego,  przy  uwzględnieniu 
obowiązujących szkołę przepisów prawa. 

 

7.   Opinie w sprawach szkoły właściwe organy wydają w formie pisemnej w terminie 14 dni od 
wpłynięcia wniosku o jej wydanie. 

 

 
Stowarzyszenia i organizacje 

 
§17 

1. W  szkole  mogą  działać  stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe  o  charakterze  spójnym 

z charakterem szkoły, określonym w jej statucie i programie wychowawczym. 

2. Zgodę na podjęcie na terenie szkoły działalności stowarzyszenia lub organizacji wydaje oraz 

określa   warunki   tej   działalności   –   Dyrektor,   po   uzyskaniu   pozytywnej   opinii   Rady 

Pedagogicznej. 

 
Organizacja szkoły 

 
§18 

1.   Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo 
-lekcyjnym. 

2.   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział specjalny. Oddział specjalny liczy 

od 8 do 12 osób. 

3.   Jednostka   dydaktyczna   trwa   45   min.   W   uzasadnionych   przypadkach   dopuszcza   się 

prowadzenie zajęć w innym wymiarze. Każdorazowo decyzję o skróceniu lekcji podejmuje 

Dyrektor szkoły. 

4.   Każdego dnia przed rozpoczęciem zajęć uczniowie uczestniczą w „słówku”. 

5.   Podstawowymi formami działalności ZSZ, zapewniającymi realizację statutowych celów 

i zadań są: 

1)   obowiązkowe zajęcia lekcyjne i zajęcia praktycznej nauki zawodu zgodnie 

z obowiązującymi w danej klasie planami nauczania, 
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2)   nadobowiązkowe zajęcia dydaktyczne, koła zainteresowań, koła religijne, sportowe, 

teatralne, turystyczne, itp. 

6.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji ZSZ opracowany do 30 kwietnia każdego roku przez Dyrektora szkoły, 

z  uwzględnieniem  szkolnego  planu  nauczania,  o  którym  mowa  w  przepisach  w  sprawie 

ramowych planów nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący do dnia 

30 maja danego roku. 

7.   Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSZ, Dyrektor ustala tygodniowy rozkład 

zajęć  określający  organizację  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęć  edukacyjnych, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

8.   Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, 

z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 

9.   Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 12 uczniów, przy 

czym istnieje możliwość łączenia w grupy uczniów z różnych klas tego samego etapu 

i poziomu kształcenia. Dla uczniów niepełnosprawnych, którzy nie mogą brać udziału 

w zajęciach z wychowania fizycznego organizuje się zajęcia specjalne, w tym 

rehabilitacyjne, łącząc ich w grupy o podobnych potrzebach i możliwościach. 

10. Zajęcia   praktyczne   uczniowie   SZ   realizują   w   warsztatach   szkolnych,   którymi   kieruje 

podległy   Dyrektorowi   szkoły   Kierownik   warsztatów   lub   poza   warsztatami   w   oparciu 

o umowę zawartą z odpowiednimi podmiotami. 

11. Organizację  zajęć  i  regulamin  warsztatów  opracowuje  w  oparciu  o  odpowiednie  przepisy 

Kierownik Warsztatów a zatwierdza Dyrektor szkoły. 

12. Z godzin do dyspozycji Dyrektora mogą być organizowane dodatkowe zajęcia dla uczniów 

ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi. 

13. Na  podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  dostosowuje  się  wymagania 

edukacyjne do indywidualnych możliwości ucznia. 

14. Szkoła  prowadzi  pozalekcyjne  formy  wychowawczo  -  opiekuńcze  na  miarę  posiadanych 

możliwości lokalowych oraz środków finansowych. 
15. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

i  rodzicom,  szkoła  zatrudnia  psychologa  oraz  współpracuje  z  poradniami  psychologiczno 

pedagogicznymi  oraz  innymi  poradniami  specjalistycznymi  i  instytucjami  świadczącymi 

poradnictwo  i specjalistyczną pomoc, w tym pomoc dotyczącą orientacji zawodowej. 

16. Szczególną  pomoc  ze  strony  szkoły  mogą  otrzymać  uczniowie  mający  trudności  w  nauce, 

sprawiający kłopoty wychowawcze oraz zaniedbani środowiskowo. Z wnioskiem 

o  udzielenie  szczególnej  pomocy,  w  tym  materialnej,  mogą  wystąpić:  uczeń,  nauczyciel, 

psycholog, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

17. Stypendia, świadczenia i pomoc materialna przyznawane są zgodnie z odrębnymi przepisami 

na   podstawie   informacji   otrzymywanych   od   organów   i   instytucji   właściwych   do   ich 

udzielania. 

18. W  szkole  funkcjonuje  wewnątrzszkolny  system  doradztwa  dotyczący  wyboru  kierunków 

kształcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniów. 

19. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia są prowadzone: 

1)   w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy, 

2)   w ramach lekcji z podstaw przedsiębiorczości, 

3)   w ramach spotkań z rodzicami uczniów, 

4)   przez udział w spotkaniach z przedstawicielami urzędów pracy i innych instytucji. 

21. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa jest: 

1)   przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i dalszego kształcenia, 

2)   przygotowanie  młodzieży  do  radzenia  sobie  w  sytuacjach  bezrobocia  i  adaptacji  do 

nowych warunków pracy, 

3)   przygotowanie ucznia do roli pracownika, 
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4)   pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. 

22. W  ciągu  roku  szkolnego  dwukrotnie  organizowane  są  trzydniowe  rekolekcje  adwentowe 

i wielkopostne. 

23. Działalność   innowacyjna   i   eksperymentalna   prowadzona   jest   zgodnie   z   odrębnymi 

przepisami. 

24. Szkoła może realizować własne programy autorskie. 

25. Zamknięcia szkoły dokonuje organ prowadzący z końcem roku szkolnego, po zapewnieniu 

uczniom  możliwości  kontynuowania  nauki  w  innej  szkole  publicznej  o  tym  samym  albo 

zbliżonym profilu, i po wcześniejszym ogłoszeniu z wyprzedzeniem 6 miesięcy o zamiarze 

i  przyczynach  zamknięcia.  O  zamiarze  tym powinni  być  zawiadomieni  uczniowie,  rodzice 

uczniów i właściwe władze. 
 

 
 

§19 

1.   Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2.   Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 
3.   Dyrektor,  zachowując  obowiązujące  przepisy,  może  zmienić  rozkład  zajęć  w  następujących 

dniach: 

1)   rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

2)   Dnia Edukacji Narodowej, 

3)   z okazji rekolekcji szkolnych, 

4)   2 listopada, 6 stycznia (Objawienie Pańskie), w dniu święta patronalnego szkoły. 

 
§20 

1.   Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia: 
1)   sale klasowe, 

2)   pracownie przedmiotowe, w tym pracownię komputerową z dostępem do Internetu, 

3)   bibliotekę i czytelnię z dostępem do Internetu, 

4)   warsztaty szkolne 

5)   salę gimnastyczną, 

6)   pomieszczenia administracyjne oraz inne, niezbędne dla realizacji swych celów, 

7)   archiwum, 

8)   gabinet lekarski, 

2.   Regulaminy korzystania z poszczególnych pomieszczeń opracowują ich opiekunowie. 

 
§21 

1.   W   szkole   działa   biblioteka   i   czytelnia,   które   służą   realizacji   potrzeb   czytelniczych 
i  zainteresowań  uczniów,  realizacji  zadań  edukacyjnych  szkoły,  doskonaleniu  warsztatu 

pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wypełnianiu 

innych zadań szkoły. 

2.   Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

3.   Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzone zostało to zadanie. 

4.   Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 min. 

5.   Nauczyciel-bibliotekarz w szczególności: 

1)   organizuje pracę biblioteki szkolnej, 

2)   gromadzi i opracowuje zbiory, 

3)   prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej, 

4)   pełni  dyżur  podczas  zajęć  lekcyjnych  i  po  ich  zakończeniu  w  celu  umożliwienia 

dostępu do zbiorów biblioteki uczniom i nauczycielom, 
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5)   zgłasza  Dyrektorowi  zapotrzebowanie  mające  na  celu  ciągłą  aktualizację  zbioru 

biblioteki i jej funkcjonalność. 

6.   Zasady  korzystania  z  biblioteki,  z  uwzględnieniem  odpowiedzialności  jej  użytkowników, 

zawiera Regulamin Biblioteki. 

7.   Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły. 
 

 
 

Szczegółowa organizacja Internatu 

 
§ 22 

1. Przy szkole działa internat dla uczniów, dla których Tarnowskie Góry nie są stałym miejscem 

zamieszkania. Internatem kieruje Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego. 

 
2. Internat jest placówką koedukacyjną zapewniającą wychowankom zakwaterowanie, 

wyżywienie oraz całodobową opiekę. 

 
3.  Internat  obejmuje  opieką  niepełnosprawnych  ruchowo  lub  przewlekle  chorych uczniów 

szkoły.   Do   internatu   przyjmowani   są   uczniowie   w   miarę   wolnych   miejsc,   przy   czym 

pierwszeństwo mają ci, którzy: 

a) mieszkają w dalszej odległości; 

b) mają większy stopień niepełnosprawności; 

c) mają trudniejszą sytuację materialną i rodzinną. 

Do internatu mogą być przyjęci niepełnosprawni uczniowie Salezjańskiego Zespołu Szkół 

w Tarnowskich Górach. W szczególnych przypadkach mogą zostać uczniowie, którzy nie mają 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 
4.  O  przyjęcie  do  internatu  ubiega  się  bezpośrednio  uczeń  szkoły  składając  podanie  do 

Dyrektora, w terminie przez niego wyznaczonym. 
 

5. Decyzję o przyjęciu ucznia do internatu podejmuje Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego. 
 

6. Do internatu mogą być przyjęci uczniowie, którzy akceptują jego charakter  i wykazują wolę 

włączenia się w proponowany w  nim styl wychowania 

7. Szczegółowe zadania w zakresie opieki i wychowania realizuje się w grupach 

wychowawczych internatu. 

 
8. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 12 osób. 

 

 

9.   Wymiar   godzin   pracy   wychowawczej   na   jedną   grupę   wynosi   49   godzin   zegarowych 

w tygodniu. 
 

10. Opiekę wychowawczą nad grupą sprawuje wychowawca grupy. 

11. Do zadań Wychowawcy - Opiekuna grupy należy: 

a)  tworzenie  warunków  sprzyjających  rozwojowi  osobowości  wychowanka,  procesowi  jego 

edukacji oraz przygotowaniu się do życia społecznego; 

b) inspirowanie i wspomaganie wspólnych działań grupy wychowawczej; 

c) podejmowanie działań w celu rozwiązywania konfliktów grupowych  i międzygrupowych; 

d) otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka; 

e) planowanie i organizowanie wspólnie z wychowankami różnych form życia zespołowego; 

f) utrzymywanie kontaktów z rodzicami wychowanków; 

g) współpraca ze szkołą, do której uczęszcza wychowanek; 
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h) inspirowanie samorządności wychowanków; 

i) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności, 

potrzeb i szczególnych uzdolnień wychowanka. 

12. Godzina zajęć: opiekuńczo-wychowawczych w internacie  trwa 60 minut. 
 

 

13. Wszyscy wychowankowie mieszkający w internacie mają prawo uczestniczyć w tworzeniu 

samorządu  internatu.  Pracą  samorządu  internatu  kieruje  wybrany  przez  wychowanków  zarząd 

samorządu internatu składający się z przewodniczącego, zastępcy i skarbnika. Wybór Zarządu 

samorządu  internatu  dokonywany  jest  do  końca  października  w  każdym  roku  szkolnym,  w 

głosowaniu  tajnym,  zwykłą  większością  głosów  przy  udziale  co  najmniej  75%  obecności 

członków  samorządu  internatu.  Kadencja  zarządu  trwa  jeden  rok.  Samorządem  opiekuje  się 

wychowawca wyznaczony przez Dyrektora SpOSW. 

14. Do zadań samorządu internatu w szczególności należy: 

a) współudział w tworzeniu programu działalności opiekuńczo - wychowawczej oraz 

gospodarczej internatu, 

b) koordynowanie samorządnej działalności wychowanków i wszelkich prac podejmowanych 

przez grupy, 

c) poręczenie za wychowanków, rozstrzyganie sporów oraz czuwanie nad prawidłowym 

funkcjonowaniem zasad współżycia wychowanków, 

d) dokonywanie wspólnie z wychowawcami analizy i oceny całokształtu działalności młodzieży 

w internacie, 

e) organizowanie imprez i uroczystości o charakterze ogólno internatowym, 

f) reprezentowanie ogółu wychowanków i ich potrzeb na terenie internatu i szkoły, 

g) wyrażenie opinii w sprawie dyscyplinarnego skreślenia z listy wychowanków. 

 
15. Wychowankowie internatu mają prawo do: 

a) właściwego zorganizowania procesu kształcenia i wychowania; 

b) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczeństwa oraz poszanowania godności osobistej; 

c) rozwijania zainteresowań i zdolności; 

d) uczestnictwa w organizowanych dla wychowanków form wypoczynku; 

e)  składania  Dyrektorowi,  za  pośrednictwem  samorządu  wychowanków,  skarg w  przypadku 

naruszenia praw wychowanka. 
 

 
 

16. Wychowankowie internatu mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych 

w  regulaminie internatu, a w szczególności: 

a)  przestrzegania  planu  dnia  oraz  systematycznego  i  aktywnego  uczestnictwa  w  zajęciach 

organizowanych w internacie; 

b) przestrzegania zasad kultury osobistej; 

c) przejawiania troski o własne życie, zdrowie, higienę i rozwój osobowy; 

d) dbania o wspólne dobro, ład i porządek na terenie internatu; 

e) ścisłego przestrzegania zarządzeń Dyrektora Specjalnego Ośrodka i poleceń wychowawców. 

 
17. Internat stosuje następujące sposoby wyróżniania wychowanków: 

a) pochwała wyrażona przez Dyrektora Specjalnego Ośrodka na forum internatu; 

b) list pochwalny skierowany do rodziców; 

c) dyplom wręczony uroczyście przez Dyrektora na forum internatu; 

d) nagroda rzeczowa wręczona wychowankowi na forum internatu. 

W  wyróżnianiu  nie  musi  być  zachowana  powyższa  kolejność.  Kopia  decyzji  o  wyróżnieniu 

składana jest w aktach osobowych wychowanka. 
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18. Zaniedbania i wykroczenia o nikłym wymiarze rozwiązuje wychowawca lub opiekun grupy. 

W przypadkach poważniejszych decyzja należy do Dyrektora Specjalnego Ośrodka, który może 

także skierować  sprawę  do  rozpatrzenia  przez  Radę  Pedagogiczną  Specjalnego  Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego. 

 
19. Wobec wychowanków naruszających obowiązujące normy postępowania można wyciągnąć 

następujące konsekwencje: 

a) upomnienie wychowawcy; 

b) upomnienie udzielone przez Dyrektora Specjalnego Ośrodka; 

c) upomnienie udzielone przez Dyrektora Specjalnego Ośrodka w obecności rodziców 

wychowanka; 

d) nagana udzielona przez Dyrektora Specjalnego Ośrodka; 

e) skreślenie z listy wychowanków internatu. 

Przy  udzielaniu  kar  nie  musi  być  zachowana  powyższa  kolejność.  Kopia  decyzji  o  udzieleniu 

zastosowanej  kary  jest  wpinana  do  akt  osobowych  wychowanka.  Decyzję  o  skreśleniu  z  listy 

wychowanków  internatu  podejmuje  Dyrektor  na  podstawie  uchwały  Rady  Pedagogicznej  i  po 

zapoznaniu   się   z   opinią   samorządu   wychowanków.   Wychowankowi   przysługuje   prawo 

odwołania się do Dyrektora Salezjańskiego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich 

Górach  od  kar  wymienionych  w  punktach  a-d.  Od  decyzji  o  skreśleniu  z  listy  wychowanków 

internatu   przysługuje wychowankowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie do 

Śląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od wręczenia decyzji. 

 
20. Powodem skreślenia wychowanka z listy internatu może być: 

a) stałe łamanie zasad określonych w Statucie i regulaminie Specjalnego Ośrodka; 

b) notoryczna nieobecność na obowiązkowych zajęciach – w tym rehabilitacyjnych; 

c) skreślenie z listy uczniów szkoły, do której uczęszcza wychowanek. 

 
21. Kary, za wyjątkiem skreślenia z listy wychowanków, ulegają przedawnieniu po upływie roku 

od  dnia  ich  udzielenia.  Anulowanie  kary  pociąga  za  sobą  zniszczenie  odpisu  o  jej  nałożeniu, 

znajdującego się w aktach osobowych wychowanka. 
 

 

22.   W   internacie działa   zespół   wychowawczy   do   spraw   okresowej   oceny   sytuacji 

wychowanków, powoływany przez Dyrektora Specjalnego Ośrodka. 
 

23. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

a) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu 

pracy z wychowankiem; 
b) określanie form pracy z wychowankiem; 
c) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy; 

d) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami), 

szkołą i środowiskiem lokalnym; 

e) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w internacie; 

f) ustalanie, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) wychowanka, zakresu współpracy 

z wychowankiem, jego rodziną i szkołą, po opuszczeniu internatu przez wychowanka. 
 

 

24. W skład zespołu wychowawczego wchodzą: 

a)  Dyrektor  Specjalnego  Ośrodka  lub  upoważniona  przez  niego  osoba  -  jako  przewodniczący 

zespołu; 
b) wychowawca grupy wychowawczej; 
c) psycholog; 

d) w zależności od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjaliści. 
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25. Zajęcia kulturalne, sportowe i inne dla wychowanków internatu organizuje także Oratorium 

w Salezjańskim Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Tarnowskich Górach. 
 

 
 

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły 

 
§23 

 
1. Nauczyciel szkoły w szczególności: 

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zgodnie 

z charakterem szkoły określonym w statucie, 

2) współpracuje w wychowywaniu młodzieży w duchu patriotyzmu, poszanowania wartości 

chrześcijańskich,  Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej,  w  duchu  wolności  sumienia, 

sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy, 

3) wspiera  każdego  ucznia  w  jego  pełnym  rozwoju  oraz  dba  o  swój  rozwój  osobowy 

i zawodowy. 

2.   Podstawową  zasadą  pracy  nauczyciela  jest  kierowanie  się  dobrem  uczniów  oraz  bycie  dla 

nich wzorem osobowym w szkole i poza nią. 

 
§23a 

 
Nauczyciele prowadzący  zajęcia  edukacyjne  oraz  nauczyciele  i  specjaliści  prowadzący zajęcia 

rewalidacyjne, we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia: 

1) rozpoznają potrzeby rozwojowe i możliwości edukacyjne dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych; 

2) organizują i prowadzą zajęcia edukacyjne i pracę wychowawczą, w szczególności: 
a) wybierają lub opracowują programy nauczania, 

b) opracowują dla każdego ucznia i realizują indywidualne programy edukacyjne, uwzględniając 

dostosowanie realizacji programów nauczania, programu wychowawczego i programu 

profilaktyki   do   indywidualnych   potrzeb   edukacyjnych   oraz   możliwości   psychofizycznych 

młodzieży, 

c) przygotowują i prowadzą zajęcia rewalidacyjne; 

3) prowadzą lub organizują różnego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla 

ucznia  i jego rodziny. 

 
§24 

 
1.   Realizując  zadania  statutowe  szkoły,  nauczyciel  ponosi  w  szczególności  odpowiedzialność 

za: 

1)   proces   edukacyjny   szkoły   zgodny   z   jej   charakterem,   programem   wychowawczym 

i programem profilaktyki, 

2)   prawidłowy przebieg zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ich jakość i wyniki, 

3)   pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

4)   stosowanie   metod   oraz   wymagań   dostosowanych   do   potrzeb   i   indywidualnych 

możliwości uczniów, zarówno tych zdolnych, jaki i mających trudności w nauce, 

5)   właściwe  prowadzenie  dokumentacji  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  pozostającej 

w ich gestii, 

6)   opracowanie   rozkładu   materiału   na   kolejny   rok   szkolny   w   oparciu   o   podstawę 

programową i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły, 

7)   zapoznanie   uczniów   na   początku   roku   szkolnego   z   wymaganiami   edukacyjnymi 

z nauczanego przedmiotu, 
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8)   życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć prowadzonych w szkole i poza 

nią, 

9)   bezstronne i obiektywne ocenianie pracy i zachowania uczniów, 

10) współpracę z wychowawcami klas, 

11) dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami, 

12) realizowanie   uchwał   Rady   Pedagogicznej,   zarządzeń   Dyrektora   szkoły   i   organu 

prowadzącego, 

13) tworzenie   dobrej   i   przyjaznej   atmosfery   pracy,   oraz   właściwe   relacje   z   innymi 

pracownikami, jak i uczniami szkoły, 

14) mienie szkoły oraz powierzone mu pomieszczenie dydaktyczne wraz z jego 

wyposażeniem, 

15) osobiste doskonalenie zawodowe i formację intelektualną i duchową, 

16) bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych przez siebie zajęć, 

17) bezpieczeństwo uczniów podczas przerw międzylekcyjnych w trakcie pełnienia dyżuru. 

 
§25 

 
Przed  końcoworocznym  i  śródrocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej 

poszczególni  nauczyciele  są  obowiązani  poinformować  uczniów  i  ich  rodziców  (prawnych 

opiekunów) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formie określonych 

w Szczegółowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnątrzszkolnego (SWISOW). 

 
§26 

 
1. Obowiązkiem  nauczycieli  jest  dążenie  do  pełni  własnego  rozwoju  osobowego  oraz  stałe 

poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych 

i dydaktycznych. 
2. Realizując obowiązek, o którym mowa w ust.1, nauczyciel: 

1)   uzgadnia swój rozwój zawodowy z zadaniami statutowymi szkoły, 

2)   uczestniczy w przyjętych w szkole formach wewnątrzszkolnego doskonalenia 

nauczycieli, 

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twórczy. Nauczyciel może: 

1)   proponować program do szkolnego zestawu programów nauczania, program nauczania 

w danym zawodzie oraz podręczniki do nauczanych przedmiotów, 

2)   tworzyć program autorski, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3)   zgłaszać projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiać je do akceptacji Dyrektora. 

 
§27 

 
1.   Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w  szczególności  ustalenie  dla  danego  oddziału  zestawu  programów  nauczania  z  zakresu 

kształcenia ogólnego i programu nauczania dla danego zawodu, z uwzględnieniem korelacji 

kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego. 

2.  Dyrektor   ZSZ   może   tworzyć   zespoły   wychowawcze   lub   inne   zespoły   problemowo- 

zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora. 

3.   Spośród   nauczycieli   tego   samego   przedmiotu,   nauczycieli   przedmiotów   zawodowych, 

tworzone   są   zespoły   przedmiotowe.   Pracą   każdego   zespołu   kieruje   przewodniczący 

powołany przez Dyrektora. 

4.   Zadania zespołów przedmiotowych: 
1)   samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy, 
2)   współpraca   przy   dokonywaniu   wyboru   programów   nauczania   zgodnie   z   podstawą 

programową oraz możliwościami i potrzebami uczniów szkoły, 
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3)   wypracowywanie   metod   pracy   w   klasach   integracyjnych   z   uczniami   zdolnymi 
i  uczniami mającymi trudności w nauce, 

4)   przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych i testów, 
5)   organizacja szkolnych konkursów przedmiotowych. 

 
§28 

 
1.   Dyrektor szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach 

wychowawcom klas. 

2.   Dla   zapewnienia   ciągłości   i   skuteczności   pracy   wychowawczej   wskazane   jest,   aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3.   Zadaniem wychowawcy klasy jest: 

1)   zapoznanie się z dokumentacją zdrowotną i psychologiczną uczniów oraz pozyskanie od 

rodziców informacji o możliwościach i potrzebach edukacyjnych ucznia, 

2)   zapoznanie uczniów z założeniami i celami szkoły, 

3)   zapoznanie  uczniów  i  rodziców  na  początku  każdego  roku  szkolnego  ze  statutem 

szkoły i SWISOW, obowiązującymi w szkole regulaminami, programem 

wychowawczym i programem profilaktyki 

4)   tworzenie   warunków   sprzyjających   rozwojowi   osobowości   ucznia,   procesowi   jego 

edukacji oraz przygotowaniu się do życia społecznego, 

5)   otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia i wspieranie go w trudnościach, 

6)   ukazywanie  odpowiedzialnej  postawy  życiowej,  wynikające  z  faktu  bycia  członkiem 

wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kościoła, 

7)   organizowanie różnych form życia zespołowego, rozwijających uczniów i integrujących 

klasę,   planowanie   i   organizowanie   wycieczek   dydaktycznych   oraz   inspirowanie 

samorządności uczniowskiej, 

8)   współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych, 

9)   współdziałanie z wychowawcami w internacie w stosunku do uczniów tam 

mieszkających, 

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków, 

systematyczne  informowanie  ich  o  postępach  w  nauce,  włączanie  ich  w  życie  szkoły 

i realizację programu wychowawczego, 

11) zapewnienie  uczniom  opieki  podczas  uroczystości  i  imprez  szkolnych,  rekolekcji 

i wycieczek, 

12) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo 

dydaktycznej uczniów. 

4.   Wychowawca  ustala  treści  i  formy  zajęć  na  godzinach  przeznaczonych  do  dyspozycji 

wychowawcy - spójne z programem wychowawczym szkoły i programem profilaktyki. 

5.   Wychowawca współpracuje z psychologami, pedagogami, lekarzami i terapeutami 

świadczącymi  kwalifikowaną  pomoc  w  rozpoznawaniu  trudności,  potrzeb  i  szczególnych 

uzdolnień ucznia. 

6.   W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać 

z  pomocy  specjalistów  i  instytucji  specjalistycznych  zachowując  odrębne  przepisy  prawa 

i statutu. 

7.   Wychowawca  prowadzi  dokumentację  dydaktyczno  wychowawczą  oddziału,  tj.  dziennik, 

arkusz ocen, świadectwa szkolne, protokoły z zebrań rodziców. 
8.   Wychowawca ustala oceny ze sprawowania w oparciu o kryteria zawarte w SWISOW. 
9.   W  przypadku   niewypełniania   przez   wychowawcę   obowiązków   lub  ich  zaniedbywania 

Dyrektor szkoły może zwolnić nauczyciela z pełnienia funkcji wychowawczych. 
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§29 

 
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

 
§30 

 
Pracownicy  administracyjni  i  pracownicy  obsługi,  razem  z  nauczycielami  i  uczniami,  tworzą 

wspólnotę  szkoły.  Mają   oni  obowiązek  wypełniać   swe  zadania  w  sposób  umożliwiający 

realizację celów określonych w programie wychowawczym szkoły. 

 
§31 

 
1.  Nauczycieli zatrudnia Dyrektor szkoły wraz z Dyrektorem SOSW - zgodnie z regulaminem 

pracy i wynagradzania obowiązującym w szkole oraz prawem pracy. 

2.  Do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole mają zastosowanie przepisy Karty 

Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie. 

3.  Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy. 
 

 
 

Uczniowie 

 
Zasady przyjmowania uczniów 

 
§32 

1. Kandydat  na  ucznia  powinien  spełniać  warunki  określone  przez  szkołę,  akceptować  jej 

statut i regulaminy. 
2. Szkoła  przeprowadza  rekrutację  uczniów  w  oparciu  o  zasadę  powszechnej  dostępności na 

podstawie  Regulaminu  Szkolnej  Komisji  Rekrutacyjno  Kwalifikacyjnej zgodnego  z  zasadami 

określonymi przez Kuratora Oświaty. 

3. Podstawą przyjęcia ucznia do szkoły jest wynik procedury kwalifikacyjnej, na którą składają 

się: 

1)   wyniki nauczania w gimnazjum, 

2)   wyniki egzaminu gimnazjalnego, 

3)   stan zdrowia określony we właściwej dokumentacji. 

4. Na początku drugiego semestru Dyrektor szkoły ustala i podaje do publicznej wiadomości 

(w informatorze,  który  jest  udostępniony  w  sekretariacie  szkoły  i  na  szkolnej  stronie 

internetowej)  Regulamin,  który  zawiera  szczegółowy  harmonogram  i  sposób  prowadzenia 

procedury kwalifikacyjnej obowiązującej w danym roku szkolnym. 

5. Ustalając  sposób  prowadzenia  procedury  kwalifikacyjnej,  Dyrektor  może  odstąpić  od 

wykonania wybranych elementów tej procedury. 

6. Decyzję  o  przyjęciu  ucznia  do  szkoły  podejmuje  Dyrektor  po  zapoznaniu  się  z  wynikami 

procedury kwalifikacyjnej. 

7. Uczeń nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą wpisania na listę uczniów. 
 
 
 
 

Prawa i obowiązki uczniów 
 

 

 

1. Uczniowie mają prawo do: 
§33 

1) zapoznania się z treściami statutu i regulaminów szkoły, 

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, 
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3) życzliwego i podmiotowego ich traktowania, 

4) znajomości programu edukacyjnego szkoły oraz wymagań edukacyjnych 

z poszczególnych przedmiotów, 

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, 

6) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

8) otrzymania pomocy w przypadku trudności, 

9) wpływania na życie swej szkoły przez działalność w Samorządzie Uczniowskim, 

10)  wyrażania swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych, 

11)  korzystania  z  innych  praw,  w  szczególności  zapisanych  w  Konwencji  o  Prawach 

Dziecka, z uwzględnieniem przepisów prawa polskiego dotyczących szkół 

prowadzonych przez podmioty niebędące Jednostkami Samorządu Terytorialnego, 

12)  pomocy materialnej, 
a. pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny,  
b. pomocą  materialną  o  charakterze  socjalnym  są  stypendium  szkolne i  zasiłek 

szkolny, przyznawane przez gminę, na terenie której uczeń mieszka, 

c. pomoc  materialna  o  charakterze  socjalnym  przyznawana  jest  na  wniosek  rodzica 

lub pełnoletniego ucznia po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoły, 

  

k. stypendium  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  może  być 

przyznane uczniowi uzyskującemu wybitne osiągnięcia edukacyjne, 

w szczególności: laureatowi międzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliście 

olimpiady   przedmiotowej   o   zasięgu   ogólnopolskim   lub   turnieju;   laureatowi 

konkursu   na   pracę   naukową,   organizowanego   przez   instytucję   naukową   lub 

stowarzyszenie naukowe; uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we 

współzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub międzynarodowym, 

l. stypendium   ministra   właściwego   do   spraw   oświaty   i   wychowania   przyznaje 

minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

 
2. Uczniowi,  którego  prawo  zostało  naruszone,  przysługuje  odwołanie  lub  skarga  do  organu 

wyższego stopnia. 

3. Uczniowie mają obowiązek: 

1) przestrzegania statutu i regulaminów obowiązujących w szkole, 

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w życiu szkoły, 
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3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, punktualnego przybywania 

na lekcje i inne zajęcia oraz aktywnego w nich uczestnictwa, 

4) odnoszenia  się  z  szacunkiem  do  nauczycieli,  wychowawców  i  innych  pracowników 

szkoły oraz koleżanek i kolegów, 

5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i rozwój, 

6) godnego reprezentowania swej szkoły, 

7) dbania o wspólne dobro, mienie, ład i porządek w szkole, 

8) ścisłego przestrzegania zarządzeń Dyrektora, jego zastępców i innych osób pełniących 

funkcje kierownicze oraz poleceń nauczycieli, wychowawców i personelu 

obsługującego ZSZ, 

9) wystrzegania się szkodliwych nałogów, 

10)  przestrzegania obowiązujących w szkole zasad identyfikacji, przepisów BHP 

i przepisów przeciwpożarowych. 

11)  przestrzegania  zasad  korzystania  z  telefonów  komórkowych  oraz  innych  urządzeń 

elektronicznych niewymaganych na zajęciach, to znaczy: 

a)   uczeń nie może używać ich podczas lekcji oraz na innych zajęciach szkolnych, 

b)   na terenie szkoły telefony mogą służyć jedynie do rozmów i przesyłania sms-ów, 

c)   istnieje  bezwzględny  zakaz  fotografowania,  nagrywania  i  filmowania  na  terenie 

szkoły bez zgody Dyrektora lub Nauczyciela 

12)  noszenia na terenie szkoły identyfikatora i stroju spełniającego wymagania określone w 

§ 33 ust.4. pkt.2 

 
4.   Szkoła wymaga od swoich uczniów: 

1) postepów w nauce na miarę swoich możliwości,   i osiągania jak najlepszych wyników, 
2) zachowywania zasad dobrego wychowania, w tym szczególnie: 

- troski   o   własny,   estetyczny   wygląd:   strój   szkolny   powinien   być   schludny, 
pozbawiony ekstrawaganckich ozdób i elementów wyzywających, powinien być 
adekwatny do formalnego i oficjalnego charakteru instytucji szkolnej; w doborze 
ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii i makijażu należy zachować umiar pamiętając, 
że   szkoła   jest   miejscem   nauki   i   pracy;   w   dniach,   w   których   odbywa   się 
uroczystość   szkolna,   msza   święta   lub   egzamin,   obowiązuje   strój   galowy 
(dziewczęta:  biała  bluzka,  ciemna  spódnica co najmniej do kolan;  chłopcy:  
biała  koszula,  ciemne długie spodnie)s 

- troski   o   zdrowie,   w   tym   przestrzegania   zakazu   palenia   papierosów,   picia 
alkoholu, zażywania lub rozprowadzania środków odurzających, 

- nie   noszenia   i   nie   propagowania   symboli   przeciwnych   zasadom   dobrego 
wychowania; 

- przestrzegania kultury słowa, 
3)   systematycznego i obowiązkowego uczestniczenia w zajęciach szkolnych, 

przewidzianych 
w   rocznym   planie   pracy   szkoły,   w   tym  także   w   uroczystościach   szkolnych   oraz 
przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecności, 

4)   wykonywania zarządzeń dyrekcji szkoły, wychowawców i nauczycieli oraz 
poszanowania ich pracy, 

5)   kierowania się w życiu zasadami i normami etyki chrześcijańskiej, 
6)   punktualności, 
7)   aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły i klasy, 
8)   wypełniania podjętych zadań i dyżurów, 
9)   występowania w czasie uroczystości szkolnych w stroju galowym, 
10) poszanowania zieleni i środowiska naturalnego. 

5.   Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo ucznia w drodze do szkoły i w drodze ze szkoły. 
6.   Za  zachowanie  i  bezpieczeństwo  uczniów  poza  szkołą  odpowiadają  rodzice  lub  prawni 

opiekunowie. 
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7.   Szkoła nie bierze odpowiedzialności za rzeczy pozostawione w szafkach uczniowskich oraz 

w wierzchnim okryciu lub torbach pozostawionych bez opieki. 
 
 
 
 

§34 
1.   Uczniowie  szkoły  korzystają  odpowiednio  z  uprawnień  przysługujących  uczniom  szkół 

prowadzonych przez Jednostki Samorządu Terytorialnego. 
 

 

§35 

Ocenianie bieżące uczniów, śródroczne (za pierwszy i drugi semestr) i roczne, dokonywane jest według 
skali i zasad określonych w Szczegółowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnątrzszkolnego 
(SWiSOW). Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego określone są przez 
rozporządzenie o warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 

 

Szczegółowe Warunki i Sposób Oceniania Wewnątrzszkolnego (SWiSOW) 
 

Postanowienia wstępne 

 

1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego (SWiSOW) są zbiorem zasad 
dotyczących oceniania wiedzy, umiejętności i postaw ucznia obowiązujących w szkole.  

2. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego dotyczą wszystkich uczniów 
szkoły. 

3. Ocenianiu podlegają: 
 1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

 2) zachowanie ucznia. 

 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu  
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach 
i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -  

- wychowawczej. 
 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
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1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
według skali i w formach przyjętych w danej szkole, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych  zgodnie z § 17 ust. 7-14a rozp. MEN z 
30.04.2007 r., 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa  
w pkt. 9 i 11. 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

8. Szczegółowe warunki i sposób oceniania z poszczególnych przedmiotów określone są 

w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela uczącego danego 

przedmiotu. 

 
Skala i kryteria ocen 

 
9. Oceny bieżące i klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) ustala się w stopniach według następującej skali: 

 
1) stopień celujący   6 
2) stopień bardzo dobry  5 
3) stopień dobry   4 
4) stopień dostateczny  3 
5) stopień dopuszczający  2 
6) stopień niedostateczny  1 

 
10. W bieżących ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” oraz ocenę „nb” – 

nieobecny, która w średniej ocen cząstkowych przyjmuje wartość 0. 
 

11. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 
 

 wzorowe   - (wz) 

 bardzo dobre   - (bdb) 

 dobre    - (db) 

 poprawne    - (pop) 

 nieodpowiednie               - (ndp) 

 naganne   - (nag) 
 
 
12. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 
 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
a) posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu 

w danej klasie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązanie nietypowe, 
rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania w tej klasie; 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych, sportowych  
i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym 
lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

 
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania 
przedmiotu w danej klasie; 
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b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 
teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę 
do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

 
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale 
opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte  
w podstawach programowych; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 
teoretyczne lub praktyczne; 

 
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na 
poziomie nie przekraczającym wymagań w podstawach programowych; 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 
trudności; 

 
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności, ale braki te nie 
przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy  
z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki; 

b) pod kierunkiem nauczyciela rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne  
i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności; 

c) ma trudności w opanowaniu podstaw programowych lub deficyty rozwojowe  
i ze względów społecznych i zdrowotnych uczęszcza do ZSZ, ale w ciągu semestru i całego 
roku szkolnego nabył umiejętności potrzebne w życiu. 

 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności przedmiotu nauczania w danej 
klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 
z tego przedmiotu; 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności; 
7)  stopień nieobecny otrzymuje uczeń, który nie był obecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub 

innej zapowiedzianej pracy kontrolnej zgodnie z zapisem punktów 32 i 43 §35 
 

Narzędzia pomiaru 

 

13. Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujący narzędzi: 
1) prac klasowych, 
2) sprawdzianów, 
3) prac domowych, 
4) odpowiedzi ustnych, 
5) ćwiczeń, doświadczeń, 
6) prac długoterminowych, projektów, rozprawek i referatów, 
7) obserwacji uczniów w ramach: 

a) przygotowania się do lekcji, 
b) aktywności podczas lekcji, 
c) pracy w grupie, 
d) ćwiczeń praktycznych, 

8) innych form, specyficznych dla danego przedmiotu, zawartych w przedmiotowych 
wymaganiach edukacyjnych. 
 
 

Wymagania edukacyjne oraz informacja dla uczniów i rodziców 

 

14. Nauczyciele wszystkich przedmiotów opracowują wymagania edukacyjne nauczanego przez siebie 
przedmiotu w poszczególnych klasach. 

 
15. Przy ustalaniu wymagań nauczyciel bierze pod uwagę poziom osiągnięć jak i postępy ucznia. Kryteria 

ocen powinny uwzględniać także uzdolnienia poszczególnych uczniów jak i specyficzne trudności w 
uczeniu udokumentowane odpowiednimi opiniami lub orzeczeniami poradni pedagogiczno-
psychologicznych. 
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16. Wymagania edukacyjne odpowiadające poszczególnym stopniom nauczyciel przygotowuje w formie 
pisemnej wraz z rozkładem materiału. 

 
17. Nauczyciele w miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych 

opiekunów) o: 
 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 
ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających  
z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) formach oraz częstotliwość kontroli wiadomości i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) sposobie prowadzenia notatek, zeszytów oraz ich kontroli, 
4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
 
18. Wychowawca klasy w miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  
o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (pkt. 72 i 73). 
 

 
19. Informacje, o których mowa w pkt. 17 i 18, przekazywane są uczniom w formie ustnego wyjaśnienia. W 

sekretariacie szkoły znajdują się do wglądu rozkłady materiału realizowanego programu w 
poszczególnych klasach wraz z wymaganiami edukacyjnymi odpowiadającymi poszczególnym 
stopniom. 
 

 
20. Fakt przekazania uczniom informacji, o których mowa w pkt. 17 i 18, nauczyciel dokumentuje 

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. 
 
21. Informacje, o których mowa w pkt. 17 i 18, przekazywane są rodzicom przez wychowawcę  

w formie ustnego wyjaśnienia podczas zebrania na początku roku szkolnego. Fakt ten wychowawca 
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Dodatkowo informacje te dostępne są w sekretariacie szkoły. 

 
22. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
 
23. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego 
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły. Prace pisemn przechowywane są przez 
nauczyciela przedmiotu do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. 

 
24. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę cząstkową.  
 
 
 

Ogólne zasady oceniania 
 
25. Uczniowie są zobowiązani do zaznajomienia się z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych 

przedmiotów. 
26. Uczeń ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny. 
27. Uczeń ma prawo być oceniany z pomocą różnorodnych narzędzi pomiaru osiągnięć. 
28. Ocenianie postępów ucznia powinno być systematyczne. 
29. Trzy oceny cząstkowe są minimalną ilością potrzebną do ustalenia oceny śródrocznej lub rocznej. 
30. W tygodniu uczeń może pisać najwyżej trzy prace klasowe lub sprawdziany zapowiedziane 

przynajmniej tydzień wcześniej. Uczeń w ciągu dnia może pisać tylko jedną pracę klasową 
lub sprawdzian. 

31. Nauczyciel powinien oddać poprawione prace klasowe, testy lub sprawdziany do dwóch tygodni,  
a kartkówki, dyktanda w ciągu tygodnia. 

32. Jeżeli uczeń opuścił zajęcia i nie pisał pracy klasowej, sprawdzianu lub innych prac 
zapowiadanych wcześniej, otrzymuje ocenę „nb”. Uczeń jest zobowiązany do zaliczenia 
sprawdzianu, pracy klasowej lub innej pracy wg wskazówek nauczyciela w przeciągu 2 
tygodni od jej otrzymania. Jeśli jego nieobecność jest usprawiedliwiona – ocena, którą 
otrzymał, zamienia ocenę „nb”. W przeciwnym razie ocena „nb” pozostaje a ocena, którą 
otrzymał z poprawy jest dopisywana z odpowiednią kategorią.  
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33. Jeżeli z przyczyn niezależnych od uczącego praca klasowa nie odbyła się w uzgodnionym 
terminie, uczniowie piszą ją na następnych zajęciach. 

34. Uczeń jest zobowiązany do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu 
wg wskazówek nauczyciela w przeciągu 2 tygodni  od jej otrzymania. Uczeń poprawia pracę 
klasową, sprawdzian tylko raz. W wypadku niespełnienia tego warunku uczeń nie ma 
możliwości korzystania z dodatkowej formy sprawdzenia jego wiedzy. 

35. Ocena poprawy jest wpisywana do dziennika obok oceny z pracy klasowej. 
36. Za niesamodzielną pracę podczas prac pisemnych uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 
37. Nauczyciel ma prawo odpytywać uczniów z 3 - 4 ostatnich tematów bez uprzedzenia. 
38. Uczeń może być nieprzygotowany do zajęć dwa razy w ciągu semestru z zastrzeżeniem pkt. 

41, nie zwalnia to ucznia od pisania zapowiadanych wcześniej form sprawdzania wiadomości. 
Nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel odnotowuje  
w dzienniku w sposób podany uczniom na początku roku szkolnego. 

39. Jeżeli uczeń więcej niż dwa razy nie przygotuje się do lekcji lub więcej niż jeden raz 
w sytuacji,  
o której mowa w pkt. 40 i pkt. 41, otrzymuje ocenę niedostateczną. 

40. (Skreślony) 
41. Z przedmiotów w wymiarze jednej lub dwóch godzin tygodniowo uczeń może być 

nieprzygotowany jeden raz w ciągu semestru. 
42. Uczeń, który zgłosił nieprzygotowanie do lekcji po wywołaniu do odpowiedzi, otrzymuje ocenę 

niedostateczną. 
43. Jeżeli uczeń opuścił przynajmniej jeden tydzień  przed sprawdzianem z powodów 

usprawiedliwionych, powinien napisać go w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jeżeli 
w tym terminie nie napisze sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzyma ocenę 
„nb” . 

44. Nauczyciel powinien dokumentować prace kontrolne i we własnym zakresie przechowywać je przez 
bieżący rok szkolny. 

 
45. Krótkie sprawdziany, zadania domowe, kartkówki nie muszą być zapowiadane,  

a otrzymane z nich oceny nie podlegają poprawie. Kartkówki obejmują wiadomości najwyżej  
z 3-4 ostatnich tematów. 

46. Nie ocenia się uczniów w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności 
w szkole. 

47. Uczeń zobowiązany jest do odrabiania zadań domowych i innych prac zalecanych  
w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

48. (Skreślony)  
49. Na ferie świąteczne, zimowe, wiosenne nie zadaje się dodatkowych prac. 
50. Dzień po Wszystkich Świętych, feriach świątecznych, zimowych, wiosennych jest dniem 

wolnym od pytania. 
51. Dyrektor szkoły ma prawo ustalić inne dni wolne od pytania. 
52. Uczniowie aktywni w innych dziedzinach życia szkoły, a mający problemy z nauką  

i oceny niedostateczne z przedmiotów, na wniosek wychowawcy klasy, w porozumieniu 
z nauczycielem uczącym, zostają zawieszeni w prawach udziału w dodatkowych zajęciach 
przez dyrektora  aż do odwołania. 

53. Wzorowe wypełnianie funkcji społecznych, zdobycie wyróżniającego wyniku  
w olimpiadzie przedmiotowej, igrzyskach sportowych, konkursie lub inne osiągnięcia 
odnotowuje się w arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym. 

54. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 
szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.  

55. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną za pierwszy semestr, powinien uzupełnić braki 
pod kierunkiem nauczyciela. 

 

Szczególne zasady oceniania 

56. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- 
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub psychologa szkolnego, 
dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w pkt. 14, 15, 16, do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 
tym wymaganiom, z zastrzeżeniem pkt. 57. 
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57. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 14, 15, 16,  

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 
specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także 
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 
specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r.  
o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, z zastrzeżeniem pkt. 58.  

 

58. W przypadku ucznia  
 
a)     posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania 
kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz 
niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub 
integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i 
opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w 
specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,  
 
b)      posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie 
wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 14, 15, 16, do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje  na podstawie tego orzeczenia oraz z 
uwzględnieniem wskazań w nim zawartych 
 
 c)    posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii, 
 
d)    nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, który objęty jest pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad 
udzielania organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach. 

58a,  1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o 

specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 

ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody 

rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców (prawnych 

opiekunów) albo pełnoletniego ucznia, opinia, o której mowa w ust. 1, może być wydana także 

uczniowi gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły. 

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z 

uzasadnieniem oraz opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego 

ucznia. 

 

 

59. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 
i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 
60. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub 

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w 
tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii Uczeń zwolniony z zajęć na okres 
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całego semestru jest zobowiązany do dostarczenia zwolnienia do dnia 15 września  
I semestru, a w drugim semestrze w ciągu dwóch tygodni od jego rozpoczęcia. 
 

 
61.  Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub 

technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny 
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
"zwolniony" albo "zwolniona".  

 
62.   Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego 
języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia  
w szkole. 

 

63. W przypadku ucznia, o którym mowa w pkt. 62, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka 
obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.   

 

64. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona". 

 

65. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego może, na podstawie opinii wydanej przez 
lekarza, zostać skierowany przez dyrektora szkoły na rehabilitację. 

 

66. Jeżeli zajęcia, z których uczeń jest zwolniony, odbywają się na pierwszych lub ostatnich 
godzinach lekcyjnych, dyrektor może danego ucznia zwolnić z obecności na tych zajęciach 
na podstawie dokumentów będących podstawą zwolnienia oraz wniosku rodziców (prawnych 
opiekunów). 

 
Ocenianie zachowania ucznia 

 

 

67. Celem oceniania zachowania jest kształtowanie wśród uczniów postaw określonych 

w programie wychowawczym szkoły oraz programie profilaktyki. 

 

68. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia: 

 

1) punktualność w przychodzeniu na „słówko” (lekcję zerową), lekcje, zajęcia warsztatowe i 

inne, 

2) frekwencję przy czym: 

 trzy spóźnienia nieusprawiedliwione są traktowane jak jedna godzina lekcyjna 

nieusprawiedliwiona, 

 usprawiedliwienie nieobecności powinno nastąpić do tygodnia od ustania 

nieobecności, 

 akceptowane usprawiedliwienia to: lekarskie, od rodzica w formie ustalonej w 

porozumieniu z wychowawcą klasy na początku roku szkolnego (osobistej, 

pisemnej z podpisem, telefonicznej lub powiadomienie drogą elektroniczną przez 

Librus),  

3) takt i kulturę w stosunkach z ludźmi, okazywanie szacunku innym osobom, 

4) godną postawę w czasie uroczystości szkolnych i religijnych, 

5) postawę moralną ucznia, sumienność, odpowiedzialność, 

6) dbałość o honor i tradycje szkoły,  

7) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, a w szczególności: 

a) dbałość o czystość i porządek w miejscach użyteczności wspólnej,  
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b) reagowanie w sytuacjach niszczenia i dewastacji mienia szkolnego. 

c) rozliczenia się z biblioteką szkolną w wyznaczonym terminie, 

d) dbałość o szafki uczniowskie, 

 pod koniec każdego semestru szafki kontrolowane będą przez wychowawcę lub 

wyznaczoną do tego inną osobę, 

 jeżeli szafka nie będzie spełniała norm czystości, wychowawca może obniżyć 

uczniowi ocenę zachowania, 

 przed konferencją klasyfikacyjną uczeń zobowiązany jest do oddania kluczy do 

szafki; 

 

7) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

8) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, w szczególności 

wywiązywania się z obowiązku noszenia identyfikatora 

a) Identyfikator zawiera imię i nazwisko oraz typ szkoły, do której uczeń uczęszcza, 

b) Identyfikator jest na terenie szkoły dokumentem stwierdzającym tożsamość 

ucznia, 

c) w przypadku niszczenia, prób fałszowania, dodawania innym elementów do 

identyfikatora każdy nauczyciel może go odebrać uczniowi i przekazać 

wychowawcy klasy, 

d) uczniowie klas I na początku roku zobowiązani są do odpłatnego nabycia 

identyfikatora; 

e) nauczyciele na każdej lekcji sprawdzą posiadanie identyfikatorów  i odnotowują 

uwagę uczniom, którzy go nie posiadają,  

f) uczeń nie posiadający identyfikatora zobowiązany jest na najbliższej przerwie do 

zakupu identyfikatora zastępczego, ważnego do końca bieżącego tygodnia, 

g) jeśli uczeń zgubił identyfikator lub ten uległ zniszczeniu, uczeń jest zobowiązany 

do zamówienia nowego, 

9) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, dbałość o wygląd  

10) odpowiedni do okoliczności strój uczniowski, 

11) zaangażowanie w działalność społeczną, 

12) postawę wobec nałogów i uzależnień. Zachowania ucznia takie jak: wnoszenie na teren 

ośrodka, posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie, używanie a także przebywanie 

pod wpływem środków odurzających, będzie skutkować konsekwencjami określonymi  

w §36 p. 3 i 4. 

 

69. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej 

w pkt. 11, t.j.: 

 

5) Wzorowe   - (wz) 
6) bardzo dobre   - (bdb) 
7) dobre    - (db) 
8) poprawne    - (pop) 
9) nieodpowiednie   - (ndp) 
10) naganne   - (nag) 

 

70. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

publicznej poradni specjalistycznej. 
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71. Ocena zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem pkt. 72  

 

72. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu 

ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

73. (Skreślony).  

 

74. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania ucznia na podstawie: 

 

1) własnych obserwacji, 

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji, 

3) opinii innych nauczycieli, 

4) opinii klasy, 

5) opinii ocenianego ucznia,  

 

       Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia będącego wychowankiem internatu, wychowawca 

klasy  

uwzględnia także ocenę wychowawcy internatu. 

 

75. Uczeń, który otrzymał w roku szkolnym karę określoną w statucie: 

 

1) „upomnienie udzielone przez wychowawcę na forum klasy” nie może otrzymać oceny 

śródrocznej wyższej niż „dobre”, 

2) „upomnienie udzielone przez Dyrektora” – nie może otrzymać oceny śródrocznej wyższej 

niż „poprawne”, 

3) „upomnienie udzielone przez Dyrektora na forum szkoły” – nie może otrzymać oceny 

śródrocznej wyższej niż „nieodpowiednie”, 

4) „nagana udzielona przez Dyrektora” – nie może otrzymać oceny śródrocznej wyższej niż 

„naganne”. 

 

76. Szczegółowe kryteria ustalania oceny zachowania: 

 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który w sposób wzorowy przestrzega Statutu Szkoły, 

bierze aktywny udział w organizowanych przez szkołę i środowisko formach życia 

kulturalnego  

i religijnego; posiada wysoką kulturę osobistą jest wzorem postępowania moralnego, 

wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione, bardzo sumiennie wywiązuje się z 

obowiązków szkolnych. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który w sposób wyróżniający przestrzega Statutu 

Szkoły, , bierze udział w organizowanych przez szkołę formach życia kulturalnego  

i religijnego; wyróżnia się kulturą osobistą i postawą moralną, wszystkie nieobecności ma 

usprawiedliwione oraz sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 
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3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który przestrzega Statutu Szkoły, uczestniczy 

w organizowanych przez szkołę formach życia kulturalnego i religijnego, 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który przestrzega Statutu Szkoły, 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który narusza Statut Szkoły, nie podejmuje 

żadnych prób poprawy swego zachowania, ponadto demonstruje lekceważący stosunek 

do obowiązków szkolnych i zasad współżycia społecznego, 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który narusza Statut Szkoły, został ukarany naganą 

dyrektora szkoły, nie podejmuje żadnych prób poprawy swego zachowania, ponadto 

demonstruje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych i zasad współżycia 

społecznego. 

 

76a.   Ustalając ocenę  zachowania należy wziąć pod uwagę wpisane adnotacje dotyczące kultury 

zachowania, postawy moralnej i innych wymienionych w pkt 68, ilość godzin 

nieusprawiedliwionych  

i  uwag o braku identyfikatora na lekcji.  

 

1) uczeń, który otrzymał w semestrze: 

a. „uwagi negatywne, nie może otrzymać śródrocznej oceny zachowania „wzorowe”, 
b. 1 lub 2 uwagi negatywne, nie może otrzymać śródrocznej oceny zachowania wyższej 

niż „bardzo dobre”, 
c. 3 do 4 uwag negatywnych nie może otrzymać śródrocznej lub rocznej oceny 

zachowania wyższej niż „dobry”, 3 lub 4 uwagi negatywne, nie może otrzymać 
śródrocznej oceny zachowania wyższej niż „dobre”, 

d. 5 do 7 uwag negatywnych nie może otrzymać śródrocznej oceny zachowania 
wyższej niż „poprawne”. 

e. 8 lub więcej uwag negatywnych, nie może otrzymać śródrocznej oceny zachowania 
wyższej niż „nieodpowiednie”, 

 

2) uczeń, który ma w semestrze:  

a. wszystkie godziny usprawiedliwione, spełnia jeden z warunków do otrzymania oceny 
śródrocznej zachowania „wzorowe”, 

b. 1 godzinę nieusprawiedliwioną, może otrzymać ocenę śródroczną „bardzo dobre”, 
c. od 2 do 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, nie może otrzymać oceny 

śródrocznej wyższej niż „dobra”,  
d. od 9 do 34 godz. nieusprawiedliwionych, nie może otrzymać oceny śródrocznej 

wyższej niż „ poprawna”, 
e. ponad 35 godz. nieusprawiedliwionych, nie może otrzymać oceny śródrocznej 

wyższej niż „ nieodpowiednia”. 
 

 

3)   uczeń, który otrzymał w semestrze: 

 

a) od 2 do 4 uwag o braku identyfikatora”,  nie może otrzymać oceny śródrocznej 

lub rocznej wyższej niż „ bardzo dobra”,  

b) od 5 do 8 uwag o „braku identyfikatora”,  nie może otrzymać oceny śródrocznej 

lub rocznej wyższej niż „ dobra”,  

c) od 9 do 12 uwag o „braku identyfikatora”,  nie może otrzymać oceny śródrocznej 

lub rocznej wyższej niż „ poprawna”, 
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76b.   Wychowawca w indywidualnych przypadkach, po gruntownym rozeznaniu sprawy  i 

uwzględnieniu zaangażowania ucznia na rzecz szkoły oraz pozytywnych wpisów do 

dziennika,  może  podnieść ocenę z zachowania o stopień wyżej niż wynikałoby to z 

zapisów p. 76a.   

 

77. Roczna ocena zachowania jest ustalana przez wychowawcę na podstawie ocen 

śródrocznych zachowania, a w sytuacjach nałożenia na ucznia kar statutowych uwzględnia 

jego postawę świadczącą o poprawie. Roczna ocena zachowania ustalona przez 

wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt. 78 i 140. Wychowawca przedstawia ją 

radzie pedagogicznej. 

 
 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania 

 

78. Uczeń, który nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, może 
zwrócić się do dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie oceny 
zachowania wraz z uzasadnieniem tej prośby. 
 

79. Wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania może złożyć uczeń, który spełnia 
następujące warunki: 

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych; 
2) w bieżącym roku szkolnym nie została mu udzielona kara statutowa. 

 

80. Jeżeli powyższe warunki zostały spełnione, dyrektor powołuje komisję w następującym 
składzie: 

 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w  szkole inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodniczący; 

2) wychowawca klasy; 
3) psycholog; 
4) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie. 

 

81. Komisja ta, uwzględniając opinie  samorządu uczniowskiego i zespołu nauczycieli uczących 
w danej klasie, podejmuje decyzję o utrzymaniu lub o zmianie oceny zachowania. 

 

82. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen. 
 

83. Wniosek, o którym mowa w pkt. 78 nie może być złożony później niż na 3 dni od dnia, 
w którym uczeń został poinformowany o proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie 
zachowania. 

 
84. Ocena zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

Zasady klasyfikowania uczniów 

 

85. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry zakończone klasyfikacjami śródrocznymi (za pierwszy 
i za drugi semestr). Rok szkolny podsumowuje Klasyfikacja roczna. 

 



30   

86. Rok szkolny klas maturalnych dzieli się na dwa semestry: 
 

1) I semestr trwa do zimowych ferii świątecznych, 
2) II semestr trwa do dnia ustalonego w rozporządzeniu MEN dotyczącym organizacji 

roku szkolnego. 
 

87. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu 
śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

 
88. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym 

przez radę pedagogiczną na posiedzeniu na początku roku szkolnego. 
 
89. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz 
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, według skali, o której mowa w pkt. 9 i 11. 

 
90. Jeśli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym półroczu, ocena półroczna staje się oceną 

roczną.  

 
91. Ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nauczanych w klasach Liceum 

Ogólnokształcącego w zakresie rozszerzonym przez kilku nauczycieli, wystawiana jest przez nich po 
uprzedniej wspólnej konsultacji. Ocena końcoworoczna jest obliczana tradycyjnie jako średnia ocen 
wystawionych przez poszczególnych nauczycieli uczących w danej klasie dodatkowych przedmiotów w 
zakresie rozszerzonym (przyroda). 

 
92. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy 
oraz ocenianego ucznia. 

 
93. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna  
z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na 
ukończenie szkoły. 

 
93a.   W szkołach (oddziałach) integracyjnych śródroczną i roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z 
zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala 
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego 
kształcenie integracyjne, o którym mowa w odrębnych przepisach 

 
94. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną 

ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po 
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 
celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

95. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
96. Roczna ocena niedostateczna jest uzasadniona przez nauczyciela w formie pisemnej 

na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. 
97. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z SWiSOW nie mogą być uchylone lub 

zmienione decyzją administracyjną. 
98. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego z zastrzeżeniem pkt. 140 i 150. 

 

Informacja o ocenach 

99. Informacja o postępach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom 
na zebraniach klasowych i spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym wcześniej terminie. 

 
100.  

a) Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani 
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poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych 
ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 
zachowania. (Rozp. 10.9) 

 
b) Na miesiąc przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani 
poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego 
śródrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  
i przewidywanej śródrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

 
101. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazywana uczniowi w czasie lekcji 

przez nauczyciela danego przedmiotu, a rodzicom w czasie zebrania przez wychowawcę klasy. 

 

102. Na tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 
nauczyciele ustalają ostatecznie ocenę śródroczną lub roczną. 

 
 
 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

 

103. Uczeń, który chce uzyskać wyższą niż przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną  
z zajęć edukacyjnych, może zwrócić się do dyrektora szkoły z pisemną prośbą  
o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia wraz z uzasadnieniem tej 
prośby. 

 

104. Podanie nie może być złożone później niż na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady 
pedagogicznej. 

 

105. Sprawdzian posiadanej wiedzy i umiejętności w celu uzyskania wyższej niż przewidywanej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej musi się odbyć przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
Pedagogicznej. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor z uczniem  
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

 

106. Uczeń zdaje sprawdzian z danego przedmiotu na ocenę o jeden stopień wyższą. 
 

107. Do sprawdzianu posiadanej wiedzy i umiejętności  w celu uzyskania wyższej niż 
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej może przystąpić uczeń, który nie ma 
nieobecności nieusprawiedliwionych, zaliczył wszystkie pisemne prace klasowe  
i sprawdziany oraz poprawił oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdzianów w 
przeciągu tygodnia od ich otrzymania. 

 

108. W związku z tym, że uczeń odwołuje się od oceny rocznej, do sprawdzianu  obowiązuje 
roczny zakres materiału z danego przedmiotu. 

 

109.  Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu posiadanej wiedzy i umiejętności, otrzymuje 
ocenę ustaloną w trybie zwyczajnym. 

 

110.  Sprawdzian posiadanej wiedzy i umiejętności w celu uzyskania wyższej niż przewidywanej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej  przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W 
skład komisji wchodzą: 

 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko jako 
przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 
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3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 
komisji. 

 

111. Nauczyciel o którym mowa w pkt. 110 ust. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

112. Egzamin kontrolny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyłączeniem  informatyki, 
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin uwzględnia również 
zadania praktyczne. 

 

113. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący po konsultacji 
z innym nauczycielem, a zatwierdza dyrektor szkoły. 

 

114. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający informację  
o składzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz 
ocenie ustalonej przez komisję. Do protokołu załącza się prace ucznia oraz zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

115. Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna. 

 

Egzamin klasyfikacyjny 

116.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 
brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

117. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 

118.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 
wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) w wyjątkowych sytuacjach (np. szczególnie 
trudna sytuacja domowa, przyczyny losowe) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na 
egzamin klasyfikacyjny. 

119.  Podanie o egzamin klasyfikacyjny należy złożyć nie później niż na pięć dni przed konferencją 
klasyfikacyjną (śródroczną lub roczną). 

120. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,  
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

121. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt. 120 ust. 2, nie obejmuje 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia 

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

122. Uczniowi, o którym mowa w pkt. 120 ust. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny 

zachowania. 

123. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,  

z zastrzeżeniem pkt. 124. 
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124. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, 

informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych  

125. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

126. Uczeń, który nie został sklasyfikowany za I semestr i nie przystąpił do egzaminu 
klasyfikacyjnego lub nie został dopuszczony przez Radę Pedagogiczną do tego egzaminu, 
jest zobowiązany do nadrobienia braków wynikających z nieobecności w I semestrze, by 
roczna ocena klasyfikacyjna mogła obejmować osiągnięcia edukacyjne określone przez 
szkolny plan nauczania dla całego roku szkolnego. Szkoła, w miarę możliwości, stwarza 
uczniowi taką szansę. Jeżeli na koniec roku szkolnego będzie brak podstaw do ustalenia 
rocznej oceny klasyfikacyjnej dla tego ucznia  
z powodu nieobecności na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 
zajęcia w szkolnym planie nauczania dla całego roku szkolnego i będzie on nieklasyfikowany, 
może zdawać egzamin klasyfikacyjny z zakresu materiału zrealizowanego w całym roku 
szkolnym. W sytuacji, kiedy nieobecności są nieusprawiedliwione, może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny z zakresu materiału zrealizowanego w całym roku szkolnym za zgodą Rady 
Pedagogicznej. 

 

127. (skreślony)  
 

128. Uczeń, który ma proponowane oceny niedostateczne z więcej niż dwóch przedmiotów, może, 
za zgodą nauczycieli, zaliczyć semestralny zakres materiału z tych przedmiotów w formie 
egzaminu. Uczeń zalicza materiał przed komisją powołaną przez dyrektora szkoły. 

 

129.  W przypadku gdy uczeń z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności nie przystąpił do 
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie określonym w pkt. 125, jest nieklasyfikowany ze 
wszystkich przedmiotów, do których nie przystąpił i nie otrzymuje promocji do następnej klasy 
lub nie kończy szkoły. 

130. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

 

131.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych  
w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych 
zajęć edukacyjnych.  

132.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 
poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 
wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze  
- jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 
nauczania dla odpowiedniej klasy. 

 

133.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w pkt. 120 ust. 2 oraz jego 
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać 
egzaminy w ciągu jednego dnia. 

 

134.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów  
– rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

 



34   

135.  Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący po konsultacji 
z innym nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoły. 

 

136. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji, 
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

 

137.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 138  
i 140. 

 

138.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem pkt. 140 i 150. 

 

139.  Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem pkt. 78. 

 

 

Odwołanie od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 

140.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 
jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 
trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do 7 dni od nia zakończeniu 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

141.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

 

142.  Sprawdzian, o którym mowa w pkt. 141 ust. 1, przeprowadza się nie najpóźniej niż w terminie  
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w pkt. 140. Termin sprawdzianu 
uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)  

 

143.  W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 
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b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie 

same zajęcia edukacyjne; 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor  szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 
kierownicze  
– jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie, 
d) psycholog, 
e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
f) przedstawiciel rady rodziców. 

 

144.  Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 143 ust. 1 lit. b, może być zwolniony z udziału  
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 
zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

145. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

 

146. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
       1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

              a) skład komisji, 

              b) termin sprawdzianu, 

              c) zadania (pytania) sprawdzające, 

              d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

        2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

              a) skład komisji, 

              b) termin posiedzenia komisji, 

              c) wynik głosowania, 

              d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

147. Do protokołu, o którym mowa w pkt. 146 ust. 1, dołącza się pisemne prace ucznia  
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 

148. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa  
w pkt. 141 ust. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
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149. Przepisy pkt. 140-148 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,  
z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 
 

Egzamin poprawkowy 

 

150.  

a) Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń na pisemną prośbę, który w wyniku 
klasyfikacji końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.  
W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 
poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. Informację o zgodzie Rady Pedagogicznej 
na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych przekazuje uczniowi i jego 
rodzicom wychowawca klasy w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia Rady. 

b) Podanie o egzamin poprawkowy należy złożyć nie później niż na pięć dni po 
końcoworocznnej konferencji klasyfikacyjnej. 

151.  Przyczyną upoważniającą Radę Pedagogiczną do wyrażenia zgody na egzamin poprawkowy 
z dwóch zajęć edukacyjnych może być: 

 a) długotrwałe leczenie, 

 b) szczególnie trudna sytuacja rodzinna, 

 c) inne przypadki losowe. 

 

152. Rada Pedagogiczna nie może wyrazić zgody na dwa egzaminy poprawkowe, gdy 
nieusprawiedliwiona absencja ucznia przekracza 20%. 

153. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

154. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 
przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

155. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 

1)   dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 
- jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji. 

156.  Zadania egzaminacyjne układa nauczyciel egzaminujący po konsultacji z innym 
nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoły. 

157.  Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 155 ust 2,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego  
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

158. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
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1) skład komisji; 
2) termin egzaminu poprawkowego; 
3) pytania egzaminacyjne; 
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.  

 
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
 
159.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub nie zgłosił się do egzaminu w terminie określonym 

w ust. 7, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  
i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt. 161. 

 
160. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ma formę zadań praktycznych. 
 

 

Zasady promowania uczniów 

161. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych 
określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 
niedostatecznej, z zastrzeżeniem pkt. 72, 73 

162. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

163. Uczeń kończy szkołę: 
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane  
w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  
w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem pkt. 94, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 2  
i z zastrzeżeniem pkt. 72 i 73. 

1a)  w przypadku gimnazjum - jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu, o którym 

mowa w § 32, z zastrzeżeniem § 38 i 49 ust. 4. 

2) z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1, 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania; 

3) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo 
etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne 
oceny uzyskane z tych zajęć. 

 

 

164. W świadectwach promocyjnych oraz świadectwach ukończenia szkoły, wydawanych uczniom  
z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, na drugiej stronie świadectwa nad "Wynikami 
klasyfikacji końcoworocznej" umieszcza się adnotację: "uczeń/uczennica realizował(a) 
program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie 
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej /specjalistycznej /wpisuje się 
właściwą nazwę poradni/ . 

 

165.  (SƪǊŜǏƭƻƴȅύ 

Informacje o egzaminie maturalnym przeprowadzanym w ostatnim roku nauki w liceum 

zawarte są w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Ä103-

108) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. 

z dnia 11 maja 2007 r. z p·Ŧniejszymi zmianami) 
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Postanowienia końcowe. 

 

166. Propozycje zmian Szczegółowych Warunków i Sposobu Oceniania Wewnątrzszkolnego 
uwzględniane będą raz w semestrze. 

 
 

 
 

Nagrody i kary 

 
§36 

1. Zachowanie uczniów podlega ocenie; kryteria oceniania zawiera SWISOW, o którym mowa 
w §33. 

2. Za  wzorowe  zachowanie,  szczególne  osiągnięcia  oraz  za  zaangażowanie  na  rzecz  szkoły 

i  środowiska  uczeń  może  otrzymać  list  pochwalny  skierowany  do  rodziców,  pochwałę 

wychowawcy,   Rady   Pedagogicznej,   Dyrektora   oraz   nagrodę   Dyrektora   lub   organu 

prowadzącego. 
 

3. Wobec   uczniów,  którzy   naruszyli  obowiązujące   prawo   lub   zasady   postępowania, 

w  tym  w  szczególności  zasady  postępowania  w  szkole,  szkoła  może   wyciągnąć 

następujące konsekwencje: 

1)  upomnienie udzielone przez opiekuna na forum klasy, 

2)   upomnienie udzielone przez Dyrektora, 

3)   upomnienie udzielone przez Dyrektora na forum szkoły, 

4)   nagana udzielona przez Dyrektora, 

5)   poniesienie odpowiedzialności materialnej za zniszczone mienie szkoły, 

6)   zawieszenie   w   prawach   ucznia   dokonane   przez   Dyrektora   (nie   dotyczy   prawa 

i obowiązku nauki), 

7)   skreślenie z listy uczniów. 

4. Przy   udzielaniu   kar   nie   musi   być   zachowana   powyższa   kolejność.   W   poważnych 

przypadkach można zastosować natychmiast zawieszenie ucznia w prawach. 
5. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest wpinana do akt osobowych ucznia. 
6. O każdej nagrodzie i karze szkoła informuje rodziców ucznia, (prawnych opiekunów). 

7. Od  nałożonej  kary  uczeń  ma  prawo  odwołać  się  do  dyrektora  Salezjańskiego  Ośrodka 

Szkolno Wychowawczego w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia ucznia lub 

jego rodziców (prawnych opiekunów). 

8. Każda  z  wymienionych  powyżej  kar  może  zostać  zawieszona  na  prośbę  i  poręczenie 

wychowawcy, rodziców lub Samorządu Uczniowskiego. Pisemną prośbę o zawieszenie kary 

należy złożyć na ręce Dyrektora szkoły w przeciągu trzech dni od daty jej udzielenia. 

9. Kara  może  ulec  zmniejszeniu  lub  anulowaniu  na  wniosek  Dyrektora,  wychowawcy  lub 

Samorządu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach. 

 
Skreślenie z listy uczniów 

 
§37 

1. Dyrektor  szkoły  może,  w  drodze  decyzji,  skreślić  ucznia  z  listy  uczniów  w  przypadkach 

określonych   w   statucie   szkoły.   Skreślenie   następuje   na   podstawie   uchwały   Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 
2. Skreślenie  z  listy  uczniów  decyzją  Dyrektora  może  być  zastosowane  wobec  jawnego 

i rażącego naruszenia statutu szkoły lub popełnienia ciężkiego wykroczenia. 

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach: 

1)   jeżeli lekceważy lub w sposób ciągły przekracza zapisy statutu, 

2)   jeżeli nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych i nie wykazuje woli ich realizowania, 

3)   jeżeli notorycznie i w sposób nieusprawiedliwiony opuszcza zajęcia szkolne, 

4)   jeżeli  jawnie  propaguje  wobec  innych  uczniów,  w  szkole  lub  poza  nią,  sprzeczny 
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z założeniami wychowawczymi szkoły styl życia, 

5)   jeżeli  jego  pobyt  w  szkole  zagraża  dobru,  moralności  lub  bezpieczeństwu  innych 

uczniów, 

6)   jeżeli  zachowuje  się  lekceważąco  lub  wulgarnie  wobec  nauczycieli,  wychowawców 

i innych pracowników szkoły, 

7)   jeżeli   narusza   nietykalność   osobistą   lub   godność   osobistą   uczniów,   nauczycieli, 

pracowników lub innych osób przebywających na terenie szkoły, 

8)   jeżeli  kieruje  groźby  karalne  pod  adresem  uczniów,  nauczycieli,  pracowników  lub 

innych osób przebywających na terenie szkoły, 

9)   jeżeli  umyślnie  powoduje  uszczerbek  na  zdrowiu  innego  ucznia  lub  stosuje  wobec 

uczniów przemoc fizyczną, 

10) jeżeli spożywa alkohol na terenie szkoły lub w trakcie zajęć pozaszkolnych, a także jeśli 

przebywa w szkole w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 

11) jeżeli  rozprowadza  narkotyki  i  inne  środki  odurzające  lub  przebywa  w  szkole  pod  ich 

wpływem, 

12) jeżeli pali tytoń na terenie szkoły lub częstuje nim innych uczniów, 

13) jeżeli dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej, 

14) jeżeli dopuścił się kradzieży, 

15) jeżeli dopuścił się aktu wandalizmu, 

16) jeżeli wszedł w kolizję z prawem. 

 
4.   Z wnioskiem o skreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić: 

1)   rodzice, 

2)   Dyrektor, 

3)   każdy członek Rady Pedagogicznej. 

5.   Od decyzji Dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów ukarany lub jego rodzice mogą w 

terminie  14  dni  od  dnia  skutecznego  zawiadomienia  o  karze  odwołać  się  do  Śląskiego 

Kuratora Oświaty. 

 
Budżet szkoły 

 
§38 

 
1.   Budżet  szkoły  jest  częścią  składową  budżetu  SOSW  tworzy  się  go  z  dotacji  ustalonej  na 

podstawie  odrębnych  przepisów  i  przekazywanej  przez  właściwą  JST.  Działalność  szkoły 

może być wspierana dodatkowo z innych źródeł. 

2.   W  zakresie  gospodarki  finansowej  Dyrektor  szkoły  wraz  z  Dyrektorem  SOSW  podlega 

ustaleniom i nadzorowi organu prowadzącego oraz kontroli organu dotującego. 

 
Przepisy końcowe 

 
§39 

 

1. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor. 
 

§40 

 
1.   Prowadzenie  szkoły  jest  działalnością  oświatowo-wychowawczą  w  rozumieniu  ustawy  o 

systemie oświaty i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej. 

 
§41 

 
1.   Szkoła  używa  pieczęci  podłużnej  o  treści:  Zasadnicza  Szkoła  Zawodowa  nr  15,  42-604 

Tarnowskie  Góry,  tel.  (032)  393-23-01  oraz  pieczęci  okrągłej  (urzędowej)  z  napisem  w 

otoku Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 15 w Tarnowskich Górach i godłem państwa. 
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§42 

 
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§43 

 
Szkoła może posiadać własny sztandar i ceremoniał szkolny. 

 
§44 

 
Statut wchodzi w życie z dniem 01 września 2011 r.  

 


