STATUT
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Tarnowskich Gérach

Informacje ogélne

§1
Szkota nosi nazwe: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 15 (w dalszych
postanowieniach statutu bedzie okreslana skrotem ZSZ lub nazywana szkotg) i wchodzi

w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich Goérach (dalej
SpOSW) funkcjonujacego w strukturze Salezjanskiego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Tarnowskich Gorach (dalej SOSW).

Dla celow organizacyjnych Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna prowadzi ksztatcenie
w ramach Salezjanskiego Zespotu Szkot w Tarnowskich Gorach, a jej Dyrektorem jest
Dyrektor Zespotu Szkot.

Organem prowadzacym Szkote jest Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko
z siedziba we Wroctawiu, reprezentowany przez aktualnie urzgdujacego Inspektora.

Szkota ma siedzibe w Tarnowskich Gorach przy ul. Sniadeckiego 1, w obiekcie
stanowigcym wiasnos$¢ organu prowadzacego.

§2
. ZSZ jest szkolg publiczng i prowadzi w trybie dziennym ksztatlcenie miodziezy na
podbudowie programowej gimnazjum.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci
na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w szkole, tj. wyksztatcenie
wyzsze zgodne z nauczanym przedmiotem, przygotowanie pedagogiczne oraz
przygotowanie do pracy z uczniami niepetnosprawnymi ruchowo i przewlekle chorymi
w normie intelektualnej, to jest przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalnej leczniczej
(terapeutycznej),

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla szkot ponadgimnazjalnych, ramowy plan nauczania, jak rowniez ustalone
przez wilasciwego ministra do spraw oswiaty 1 wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
I sprawdzianow.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata i1 jest realizowany w oparciu 0 obowigzujace

przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach: drukarz — specjalizacja grafika

komputerowa, krawiec, kucharz matej gastronomii.

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach specjalnych dla uczniéw niepetnosprawnych

ruchowo w normie intelektualne;.

§3
ZSZ jest szkotg katolicka, posiadajacg wiasny program wychowawczy oparty o podstawy
wiary i etyki Kkatolickiej oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego $w. Jana
Bosko i spojny z nim program profilaktyki.
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Program wychowaweczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

Zmiany w programie wychowawczym i programie profilaktyki uchwala rada pedagogiczna
na wniosek dyrektora, cztonkéw rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego.

Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktdrzy pragng w niej realizowaé swa edukacje

i akceptuja jej charakter okreslony w ust. 1.

§4
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Nad catoksztattem dziatalnosSci szkoty opieke i nadzor sprawuje organ prowadzacy.
Postanowienia statutu dotycza wszystkich pracownikow i uczniow szkoty.

Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania Zasadniczej Szkoty Zawodowej, okreslone odpowiednio
w ustawie 0 systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze
swym charakterem zapisanym w §3 niniejszego statutu.
Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na petny rozwo;j osoby,
ktory prowadzi do wewngtrznej integracji i przygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji dotyczacych zawodu lub dalszej edukacji oraz wyborow
zyciowych, w oparciu o rozpoznanie godnosci wlasnej osoby 1 zadan wobec innych.
Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace petny i integralny rozwéj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-wychowawczego,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla ZSZ, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji wiasciwych dla danego zawodu,
3) przygotowuje uczniow do dokonania swiadomego wyboru zawodu lub kierunku dalszej
edukacji,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych mozliwosci.
Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sa w programie wychowawczym szkoty
i spojnym z nim programie profilaktyki.

§6
Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele, inni pracownicy, mtodziez oraz
rodzice (prawni opiekunowie).
Szkota rozwija wspolprace rodzicow z nauczycielami, ukierunkowana na osigganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.
W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z wiadzami samorzgdowymi, o§wiatowymi
i srodowiskiem lokalnym.

§7
Realizujac zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej - szkota w szczegdInosci:
1) wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow,
2) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualnego wsparcia wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci Szkoty; uczniom uzdolnionym moze zaproponowacé realizacje
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indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami; uczniom
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu dostosowuje wymagania edukacyjne do ich
indywidualnych potrzeb, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

zapewnia miodziezy opieke W czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek 1 imprez
organizowanych przez szkote, a we wspotpracy z rodzicami moze dodatkowo wspieraé
dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb,

wspiera miodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie.

2. Podczas zorganizowanych zaje¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota

=

sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych, planem dyzurow w czasie przerw
lub planem opracowanym na potrzeby zaj¢¢ i imprez pozalekcyjnych.

§8

Szkota posiada internat.
Funkcjonowanie i strukture internatu okresla Statut Internatu.

Organy szkoty

§9

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor
§10
Dyrektora ZSZ zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.
§11
1. Dyrektor ZSZ kieruje calg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

odpowiada za realizacj¢ art.7 ust.1 ustawy o systemie oswiaty,

sprawuje opiek¢ nad uczniami i Stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju,

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz przedstawia
Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole i po zasiggnigciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala
zawody, w ktorych ksztalci szkota,

odpowiada za realizacje dziatalno$ci edukacyjnej szkoty, tj. realizacje szkolnego zestawu
programéw nauczania i programu nauczania w danym zawodzie, programu
wychowawczego i programu profilaktyki,
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8) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dopuszcza do uzytku
szkolny zestaw program6w nauczania i program nauczania w danym zawodzie,

9) powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng (SKRK), wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkoéw komisji,

10) na podstawie odr¢bnych przepiséw organizuje nabor do szkoty i w oparciu 0 opini¢
SKRK przyjmuje uczniow do klas pierwszych,

11) w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

12) uwzgledniajac charakter i zadania statutowe szkoty, wraz z Dyrektorem SOSW
nawigzuje 1 rozwigzuje umowy 0 prace¢ z nauczycielami,

13) organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli oraz podwyzszanie przez nich
kwalifikacji, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty,

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow
w realizacji zadan statutowych szkoty,

15) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

16) ma prawo uczestnictwa we wszystkich zebraniach innych organow szkoty,

17) podejmuje decyzje lub wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, w sprawach wyroznien nagrod odznaczen i w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do ucznidéw i nauczycieli,

18) dysponuje wraz z Dyrektorem SOSW budzetem szkoty (pod nadzorem i kontrolg organu
prowadzacego),

19) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) w szczegodlnych okoliczno$ciach moze zawiesi¢ lub odwotaé zajgcia dydaktyczne,

21) w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o skroceniu lekcji,

22) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, wyraza zgode na podjecie
dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

23) moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych,

24) wyraza zgode lub odmawia, w drodze decyzji, na realizacje przez ucznia indywidualnego
programu lub toku nauki,

25) powotuje i odwotuje wicedyrektorow, a po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Kierownicze,

26) zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy 0 stanie szkoty, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

Rada Pedagogiczna

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Posiedzeniom Rady Pedagogicznej przewodniczy i kieruje Dyrektor szkoty, ktory jest jej
przewodniczacym.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
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potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) opracowanie projektu i uchwalanie zmian w statucie,

7) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

4) szkolny zestaw programéw nauczania po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty regulaminu.

W sprawach dydaktyczno-wychowawczych odnoszacych si¢ do wychowankéw internatu

Rada Pedagogiczna szkoty wspotpracuje z zespotem wychowawczym internatu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci €O

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Samorzgd Uczniowski

§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim
I zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow. Plan dziatan
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej
propozycije i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczeg6lnie dotyczace:

1) szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) organizacji pracy szkoty,

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow,

4) skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$Cig, celem i stawianymi wymaganiami,
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jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rada Rodzicow

§14
W szkole dziala Rada Rodzicow wybrana sposrod rodzicow wszystkich uczniow. W skiad
Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla opracowany i zatwierdzony przez nig regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspotpraca w zakresie realizacji zadan dydaktyczno

-wychowawczych szkoty.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej
szkoty oraz organizowania pomocy dla uczniow potrzebujacych.

§15
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegolnie wychowawczym i profilaktyki,
stawianymi wymaganiami i Kkryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) opiniowania, wspotredagowania i uczestniczenia w realizacji szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

4) opiniowania szkolnego zestawu programow nauczania i programu nauczania w danym
zawodzie,

5) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci, postepéw W nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych,

6) informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
dla ucznia ocenach semestralnych i koncoworocznych oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania; rodzice
otrzymuja informacje; w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

8) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoly zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalen Statutu,

2) szanowac sposob wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i wychowawcow,
3) wspotpracowac ze szkota w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
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4) bra¢ udziat w organizowanych zebraniach klasowych i plenarnych.

Zasady wspoldziatania organow ZSZ oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

§16
Organy szkoty wspoétpracujg ze soba kierujac Sie:
1) szacunkiem uczniéw wobec nauczycieli i wychowawcow,
2) odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo—dydaktycznym,
3) troska i odpowiedzialnoscia za szkofe.

Kazdy z organow ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.

Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor szkoty, ktory zapewnia biezaca wymiane
informacji miedzy organami oraz przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem
a rodzicem.

Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalnos¢ tych organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty przystuguje prawo
odwotania si¢ do Dyrektora, a nastepnie do organu prowadzacego, przy uwzglednieniu
obowigzujacych szkotg przepisow prawa.

Opinie w sprawach szkoty wtasciwe organy wydaja w formie pisemnej w terminie 14 dni od
wptynigcia wniosku o jej wydanie.

Stowarzyszenia i organizacje

§17
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe 0 charakterze spojnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczym.
Zgode na podjecie na terenie szkoty dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wydaje oraz
okresla warunki tej dziatalnosci — Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

Organizacja szkoly

§18

. Podstawowa formga pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo

-lekcyjnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat specjalny. Oddziat specjalny liczy
od 8 do 12 0sob.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze. Kazdorazowo decyzj¢ 0 skroceniu lekcji podejmuje
Dyrektor szkoty.
Kazdego dnia przed rozpoczgciem zajec¢ uczniowie uczestnicza w ,,stowku”.
Podstawowymi formami dziatalnosci ZSZ, zapewniajgcymi realizacj¢ statutowych celow
1 zadan S3:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne i zajecia praktycznej nauki zawodu zgodnie
z obowigzujacymi w danej klasie planami nauczania,
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2) nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne, kota zainteresowan, kota religijne, sportowe,
teatralne, turystyczne, itp.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji ZSZ opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem Szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia

30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSZ, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 12 uczniow, przy

czym istnieje mozliwosc¢ taczenia w grupy uczniow z réznych klas tego samego etapu

I poziomu ksztatcenia. Dla uczniow niepetnosprawnych, ktorzy nie moga bra¢ udziatu

w zajeciach z wychowania fizycznego organizuje si¢ zajecia specjalne, w tym

rehabilitacyjne, taczac ich w grupy o podobnych potrzebach i mozliwosciach.

Zajecia praktyczne uczniowie SZ realizujg w warsztatach szkolnych, ktorymi kieruje

podlegty Dyrektorowi szkoty Kierownik warsztatéw lub poza warsztatami w oparciu

0 umowe zawartg z odpowiednimi podmiotami.

Organizacj¢ zaje¢ i regulamin warsztatbw opracowuje w oparciu 0 odpowiednie przepisy

Kierownik Warsztatow a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Z godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla uczniow

ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje sie¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miarg posiadanych

mozliwosci lokalowych oraz $rodkow finansowych.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

I rodzicom, szkota zatrudnia psychologa oraz wspoétpracuje z poradniami psychologiczno

pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczacg orientacji zawodowe;.

Szczegbdlng pomoc ze strony szkoty moga otrzymac uczniowie majacy trudnosci w nauce,

sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani srodowiskowo. Z wnioskiem

0 udzielenie szczegolnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapi¢: uczen, nauczyciel,

psycholog, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Stypendia, swiadczenia i pomoc materialna przyznawane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami

na podstawie informacji otrzymywanych od organdéw i instytucji wiasciwych do ich

udzielania.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru kierunkow

ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

2) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,

3) w ramach spotkan z rodzicami ucznioéw,

4) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
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4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

W ciggu roku szkolnego dwukrotnie organizowane sg trzydniowe rekolekcje adwentowe

I wielkopostne.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Szkota moze realizowa¢ wiasne programy autorskie.

Zamknigcia szkoty dokonuje organ prowadzacy z koncem roku szkolnego, po zapewnieniu

uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej o tym samym albo

zblizonym profilu, i po wczesniejszym ogtoszeniu z wyprzedzeniem 6 miesigcy o zamiarze

I przyczynach zamkniecia. O zamiarze tym powinni by¢ zawiadomieni uczniowie, rodzice

uczniow i wlasciwe wiadze.

§19
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajg¢ w nastepujacych
dniach:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) z okazji rekolekcji szkolnych,
4) 2 listopada, 6 stycznia (Objawienie Panskie), w dniu $wigta patronalnego szkoty.

§20
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe,
2) pracownie przedmiotowe, w tym pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu,
3) biblioteke i czytelni¢ z dostgpem do Internetu,
4) warsztaty szkolne
5) sale gimnastyczna,
6) pomieszczenia administracyjne oraz inne, niezbedne dla realizacji swych celow,
7) archiwum,
8) gabinet lekarski,
Regulaminy korzystania z poszczegolnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

§21
W szkole dziata biblioteka i czytelnia, ktore stuza realizacji potrzeb czytelniczych
I zainteresowan uczniow, realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wypetnianiu
innych zadan szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 min.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) organizuje prace biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) pelni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia

dostepu do zbioroéw biblioteki uczniom i nauczycielom,
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5) zgtasza Dyrektorowi zapotrzebowanie majgce na celu ciggla aktualizacje zbioru
biblioteki i jej funkcjonalnosé.
6. Zasady korzystania z biblioteki, z uwzgl¢dnieniem odpowiedzialnosci jej uzytkownikow,
zawiera Regulamin Biblioteki.
7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegétowa organizacja Internatu

§ 22
1. Przy szkole dziata internat dla uczniow, dla ktorych Tarnowskie Gory nie sg statym miejscem
zamieszkania. Internatem kieruje Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

2. Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajaca wychowankom zakwaterowanie,
wyzywienie oraz catodobowg opieke.

3. Internat obejmuje opieka niepetnosprawnych ruchowo lub przewlekle chorych uczniow
szkoty. Do internatu przyjmowani sa uczniowie w miar¢ wolnych miejsc, przy czym
pierwszenstwo majga ci, ktorzy:

a) mieszkaja w dalszej odlegtosci;

b) maja wigkszy stopien niepetnosprawnosci;

C) maja trudniejsza sytuacje materialng i rodzinna.
Do internatu moga by¢ przyjeci niepetnosprawni uczniowie Salezjanskiego Zespotu Szkot
w Tarnowskich Goérach. W szczegdlnych przypadkach moga zosta¢ uczniowie, ktorzy nie maja
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. O przyjecie do internatu ubiega sie bezposrednio uczen szkoty skitadajac podanie do
Dyrektora, w terminie przez niego wyznaczonym.

5. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia do internatu podejmuje Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno
-Wychowawczego.

6. Do internatu moga by¢ przyjeci uczniowie, ktorzy akceptuja jego charakter i wykazuja wolg
wigczenia si¢ w proponowany w nim styl wychowania

7. Szczegotowe zadania w zakresie opieki i wychowania realizuje si¢ w grupach
wychowawczych internatu.

8. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

9. Wymiar godzin pracy wychowawczej na jedna grupe wynosi 49 godzin zegarowych
w tygodniu.

10. Opiek¢ wychowawCza nad grupg sprawuje wychowawca grupy.

11. Do zadan Wychowawcy - Opiekuna grupy nalezy:

a) tworzenie warunkow Sprzyjajacych rozwojowi osobowosci wychowanka, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniu sie¢ do zycia spotecznego;

b) inspirowanie i wspomaganie wspolnych dziatan grupy wychowawczej;

) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktow grupowych i migdzygrupowych;

d) otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka;

¢) planowanie i organizowanie wspolnie z wychowankami réznych form zycia zespotowego;

f) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow;

g) wspotpraca ze szkotg, do ktorej uczgszcza wychowanek;
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h) inspirowanie samorzadnosci wychowankow;

1) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci,
potrzeb 1 szczegolnych uzdolnien wychowanka.

12. Godzina zaje¢: opiekunczo-wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

13. Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w internacie maja prawo uczestniczy¢ w tworzeniu
samorzadu internatu. Pracg samorzadu internatu Kieruje wybrany przez wychowankéw zarzad
samorzadu internatu sktadajacy si¢ z przewodniczacego, zastgpcy i skarbnika. Wybor Zarzadu
samorzadu internatu dokonywany jest do konca pazdziernika w kazdym roku szkolnym, w
glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow przy udziale co najmniej 75% obecnosci
cztonkow samorzadu internatu. Kadencja zarzadu trwa jeden rok. Samorzadem opiekuje sie
wychowawca wyznaczony przez Dyrektora SpOSW.

14. Do zadan samorzadu internatu w szczegolnosci nalezy:

a) wspotudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej oraz
gospodarczej internatu,

b) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankow i wszelkich prac podejmowanych
przez grupy,

C) poreczenie za wychowankow, rozstrzyganie sporow oraz czuwanie nad prawidtowym
funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow,

d) dokonywanie wspolnie z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci mtodziezy
w internacie,

e) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze ogolno internatowym,

f) reprezentowanie ogétu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu i szkoty,

g) wyrazenie opinii w sprawie dyscyplinarnego skreslenia z listy wychowankow.

15. Wychowankowie internatu maja prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia i wychowania;

b) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa oraz poszanowania godnos$ci osobiste;j;

C) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

d) uczestnictwa w organizowanych dla wychowankéw form wypoczynku;

e) sktadania Dyrektorowi, za posrednictwem samorzadu wychowankoéw, skarg w przypadku
naruszenia praw wychowanka.

16. Wychowankowie internatu majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w regulaminie internatu, a w szczegélnosci:

a) przestrzegania planu dnia oraz systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w internacie;

b) przestrzegania zasad kultury osobistej;

C) przejawiania troski o wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj osobowy;

d) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie internatu;

e) Scislego przestrzegania zarzadzen Dyrektora Specjalnego Osrodka i polecen wychowawcow.

17. Internat stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania wychowankow:

a) pochwata wyrazona przez Dyrektora Specjalnego Osrodka na forum internatu;

b) list pochwalny skierowany do rodzicow;

¢) dyplom wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum internatu;

d) nagroda rzeczowa wrgczona wychowankowi na forum internatu.

W wyro6znianiu nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢é. Kopia decyzji 0 wyrdznieniu
sktadana jest w aktach osobowych wychowanka.
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18. Zaniedbania i wykroczenia o niktym wymiarze rozwigzuje wychowawca lub opiekun grupy.
W przypadkach powazniejszych decyzja nalezy do Dyrektora Specjalnego Osrodka, ktory moze
takze skierowa¢ sprawe do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.

19. Wobec wychowankéw naruszajacych obowigzujace normy postepowania mozna wyciggnaé
nastepujace konsekwencje:

a) upomnienie wychowawcy;

b) upomnienie udzielone przez Dyrektora Specjalnego Osrodka;

¢) upomnienie udzielone przez Dyrektora Specjalnego Osrodka w obecno$ci rodzicow
wychowanka;

d) nagana udzielona przez Dyrektora Specjalnego Osrodka;

e) skreslenie z listy wychowankow internatu.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢. Kopia decyzji o udzieleniu
zastosowanej kary jest wpinana do akt osobowych wychowanka. Decyzje o skresleniu z listy
wychowankow internatu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu wychowankow. Wychowankowi przystuguje prawo
odwotania si¢ do Dyrektora Salezjanskiego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich
Gorach od kar wymienionych w punktach a-d. Od decyzji 0 skresleniu z listy wychowankow
internatu przystuguje wychowankowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od wreczenia decyzji.

20. Powodem skreslenia wychowanka z listy internatu moze by¢:

a) state tamanie zasad okreslonych w Statucie i regulaminie Specjalnego Osrodka;
b) notoryczna nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach —w tym rehabilitacyjnych;
c) skreslenie z listy uczniow szkoty, do ktorej uczgszcza wychowanek.

21. Kary, za wyjatkiem skreslenia z listy wychowankow, ulegaja przedawnieniu po uptywie roku
od dnia ich udzielenia. Anulowanie kary pociaga za soba zniszczenie odpisu 0 jej natozeniu,
znajdujacego si¢ w aktach osobowych wychowanka.

22. W internacie  dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotywany przez Dyrektora Specjalnego Osrodka.

23. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;

b) okreslanie form pracy z wychowankiem;

¢) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy;
d) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
szkota i srodowiskiem lokalnym;

e) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w internacie;

f) ustalanie, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowanka, zakresu wspotpracy

z wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu internatu przez wychowanka.

24. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

a) Dyrektor Specjalnego Osrodka lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy
zespotu;

b) wychowawca grupy wychowawczej;

¢) psycholog;

d) w zaleznosci od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
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25. Zajecia kulturalne, sportowe i inne dla wychowankow internatu organizuje takze Oratorium
w Salezjanskim Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Tarnowskich Gorach.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
§23

1. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspoétpracuje w wychowywaniu mtodziezy w duchu patriotyzmu, poszanowania wartosci
chrzescijanskich, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu wolnosci sumienia,
sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy,

3) wspiera kazdego ucznia w jego petnym rozwoju oraz dba 0 swdj rozwoj 0sobowy
i zawodowy.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéow oraz bycie dla
nich wzorem osobowym w szkole i poza nig.

§23a

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
rewalidacyjne, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia:

1) rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych;

2) organizuja i prowadzg zajecia edukacyjne i prace wychowawcza, w szczegdInosci:

a) wybieraja lub opracowuja programy nauczania,

b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizuja indywidualne programy edukacyjne, uwzgledniajac
dostosowanie realizacji programow nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
mtodziezy,

¢) przygotowujg i prowadzg zajecia rewalidacyjne;

3) prowadza lub organizuja r6znego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
ucznia i jego rodziny.

§24

1. Realizujac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé

za:

1) proces edukacyjny szkoty zgodny z jej charakterem, programem wychowawczym
I programem profilaktyki,

2) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ich jakosé¢ i wyniki,

3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

4) stosowanie metod oraz wymagan dostosowanych do potrzeb i indywidualnych
mozliwosci ucznidw, zardwno tych zdolnych, jaki i majacych trudnosci w nauce,

5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej pozostajacej

w ich gestii,
6) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o0 podstawe
programowga I przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty,

7) zapoznanie ucznidéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
Z nauczanego przedmiotu,
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8) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé prowadzonych w szkole i poza
nig,

9) bezstronne i obiektywne ocenianie pracy i zachowania uczniow,

10) wspotprace z wychowawcami Klas,

11) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

12) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora szkoty i organu
prowadzacego,

13) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy, oraz wiasciwe relacje z innymi
pracownikami, jak i uczniami szkoty,

14) mienie szkoty oraz powierzone mu pomieszczenie dydaktyczne wraz z jego
wyposazeniem,

15) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje¢ intelektualng i duchowa,

16) bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych przez siebie zajec,

17) bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych w trakcie petnienia dyzuru.

§25

Przed koncoworocznym i $rodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé¢ uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formie okreslonych

w Szczegdtowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego (SWISOW).

N

§26

Obowigzkiem nauczycieli jest dazenie do peini wiasnego rozwoju osobowego oraz state

poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejgtnosci wychowawczych

i dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel:

1) uzgadnia swoj rozwdj zawodowy z zadaniami statutowymi szkoty,

2) uczestniczy w przyjetych w szkole formach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel moze:

1) proponowac program do szkolnego zestawu programéw nauczania, program nauczania
w danym zawodzie oraz podreczniki do nauczanych przedmiotow,

2) tworzy¢ program autorski, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zgtasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji Dyrektora.

§27

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania dla danego zawodu, z uwzglednieniem Korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor ZSZ moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu, nauczycieli przedmiotow zawodowych,

tworzone sg zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy

powotany przez Dyrektora.

Zadania zespotoéw przedmiotowych:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wspotpraca przy dokonywaniu wyboru programoéw nauczania zgodnie z podstawa
programowg oraz mozliwosciami i potrzebami uczniow szkoty,
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3) wypracowywanie metod pracy w Kklasach integracyjnych z uczniami zdolnymi
i uczniami majacymi trudnosci w nauce,

4) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow,

5) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych.

§28

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach

wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja zdrowotng i psychologiczng uczniow oraz pozyskanie od
rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia,

2) zapoznanie uczniow z zatozeniami i celami szkoty,

3) zapoznanie uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego ze statutem
szkoty i SWISOW, obowigzujagcymi w szkole regulaminami, programem
wychowawczym i programem profilaktyKki

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi 0sobowosci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniu sie do zycia spotecznego,

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i wspieranie go w trudnosciach,

6) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciofa,

7) organizowanie roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych ucznioéw i integrujacych
klase, planowanie 1 organizowanie wycieczek dydaktycznych oraz inspirowanie
samorzadnosci uczniowskiej,

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

9) wspoldziatanie z wychowawcami w internacie w stosunku do uczniow tam
mieszkajacych,

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,
systematyczne informowanie ich 0 postepach w nauce, wiaczanie ich w zycie szkoty
I realizacje programu wychowawczego,

11) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji
I wycieczek,

12) przedstawianie  Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo
dydaktycznej uczniow.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki.

Wychowawca wspolpracuje z psychologami, pedagogami, lekarzami 1 terapeutami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegdlnych

uzdolnien ucznia.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze Kkorzystaé

z pomocy specjalistow i instytucji specjalistycznych zachowujac odrebne przepisy prawa

I statutu.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczno wychowawcza oddziatu, tj. dziennik,

arkusz ocen, swiadectwa szkolne, protokoty z zebran rodzicow.

Wychowawca ustala oceny ze sprawowania w oparciu o kryteria zawarte w SWISOW.

W przypadku niewypetniania przez wychowawce obowiazkow lub ich zaniedbywania

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.
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§29

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
§30

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami, tworza
wspoélnote szkoty. Maja oni obowiazek wypelnia¢ swe zadania w sposob umozliwiajacy
realizacje celow okreslonych w programie wychowawczym szkoty.

§31

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor szkoty wraz z Dyrektorem SOSW - zgodnie z regulaminem
pracy i wynagradzania obowigzujgcym w szkole oraz prawem pracy.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Uczniowie

Zasady priyjmowania uczniow

§32

1. Kandydat na ucznia powinien spelnia¢ warunki okreslone przez szkote, akceptowac jej
statut i regulaminy.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci na
podstawie Regulaminu Szkolnej Komisji Rekrutacyjno Kwalifikacyjnej zgodnego z zasadami
okreslonymi przez Kuratora Oswiaty.

3. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjnej, na ktorg sktadaja
si¢:

1) wyniki nauczania w gimnazjum,
2) wyniki egzaminu gimnazjalnego,
3) stan zdrowia okreslony we wtasciwej dokumentacji.

4. Na poczatku drugiego semestru Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci
(w informatorze, ktory jest udostepniony w sekretariacie szkoty i na szkolnej stronie
internetowej) Regulamin, ktory zawiera szczegotowy harmonogram i sposob prowadzenia
procedury kwalifikacyjnej obowigzujacej w danym roku szkolnym.

5. Ustalajac sposob prowadzenia procedury kwalifikacyjnej, Dyrektor moze odstgpi¢ od
wykonania wybranych elementow tej procedury.

6. Decyzj¢ 0 przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
procedury kwalifikacyjnej.

7. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania na liStg¢ uczniow.

Prawa i obowigzki uczniow

§33
1. Uczniowie maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z tresciami statutu i regulaminéw szkoty,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
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3) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
4) znajomosci programu  edukacyjnego szkolty oraz wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow,
5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
9) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego,
12) pomocy materialnej,
a. pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny,
b. pomoca materialng 0 charakterze socjalnym sg stypendium szkolne i zasitek
szkolny, przyznawane przez gmine, na terenie ktorej uczen mieszka,
c. pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty,

k. stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze byc¢
przyznane uczniowi uzyskujagcemu  wybitne  osiggniecia  edukacyjne,
w szczeg6lnoscei: laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie
olimpiady przedmiotowej o zasiegu ogodlnopolskim lub turnieju; laureatowi
konkursu na pracg naukowa, organizowanego przez instytucje naukowsa lub
stowarzyszenie naukowe; uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym,

I.  stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania przyznaje
minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje odwotanie lub skarga do organu
Wyzszego stopnia.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu szkoty,
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systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, punktualnego przybywania
na lekcje i inne zajgcia oraz aktywnego w nich uczestnictwa,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegow,

odpowiedzialno$ci za Whasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

godnego reprezentowania swej szkoty,

dbania o wspolne dobro, mienie, tad i porzadek w szkole,

Scistego przestrzegania zarzadzen Dyrektora, jego zastgpcow i innych oséb petniacych
funkcje kierownicze oraz polecen nauczycieli, wychowawcoéw 1 personelu
obstugujacego ZSZ,

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

10) przestrzegania obowiazujacych w szkole =zasad identyfikacji, przepisow BHP

1 przepisOw przeciwpozarowych.

11) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych niewymaganych na zajeciach, to znaczy:
a) uczen nie moze uzywac ich podczas lekcji oraz na innych zajeciach szkolnych,
b) na terenie szkoty telefony moga stuzy¢ jedynie do rozméw i przesytania Sms-6w,
c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie
szkoty bez zgody Dyrektora lub Nauczyciela

12) noszenia na terenie szkoty identyfikatora i stroju spetniajacego wymagania okreslone w

§ 33 ust.4. pkt.2

4. Szkota wymaga od swoich uczniow:
1) postepéw w nauce na miare swoich mozliwosci, i 0Siggania jak najlepszych wynikow,
2) zachowywania zasad dobrego wychowania, w tym szczegolnie:

o o

- troski 0 wiasny, estetyczny wyglad: str6j szkolny powinien by¢ schludny,
pozbawiony ekstrawaganckich ozdob i elementow wyzywajacych, powinien by¢
adekwatny do formalnego i oficjalnego charakteru instytucji szkolnej; w doborze
ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowaé¢ umiar pamigtajac,
ze szkota jest miejscem nauki i pracy; w dniach, w ktorych odbywa sie
uroczystos¢ szkolna, msza swigta lub egzamin, obowigzuje stroj galowy
(dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica co najmniej do kolan; chtopcy:
biata koszula, ciemne dlugie spodnie)s

- troski o zdrowie, w tym przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania lub rozprowadzania srodkoéw odurzajacych,

- nie noszenia i nie propagowania symboli przeciwnych zasadom dobrego

wychowania;
- przestrzegania kultury stowa,
systematycznego i obowigzkowego uczestniczenia W  zajeciach  szkolnych,

przewidzianych

w rocznym planie pracy szkoty, w tym takze w uroczystosciach szkolnych oraz
przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

wykonywania zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcow i nauczycieli oraz
poszanowania ich pracy,

kierowania si¢ w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijanskiej,

punktualnosci,

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,

wypetniania podjetych zadan i dyzuréw,

wystepowania w czasie uroczystosci szkolnych w stroju galowym,

10) poszanowania zieleni i srodowiska naturalnego.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty.

Za

zachowanie i bezpieczenstwo uczniow poza szkota odpowiadaja rodzice lub prawni

opiekunowie.
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Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szafkach uczniowskich oraz
w wierzchnim okryciu lub torbach pozostawionych bez opieki.

§34
Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkoét
prowadzonych przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

§35

Ocenianie biezgce uczniéw, srodroczne (za pierwszy i drugi semestr) i roczne, dokonywane jest wedtug
skali i zasad okreslonych w Szczegdétowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego
(SWiSOW). Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslone sg przez
rozporzgdzenie o warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych

7.

Szczegolowe Warunki i Sposob Oceniania Wewngtrzszkolnego (SWiSOW)

Postanowienia wstepne

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego (SWiSOW) sg zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych w szkole.
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego dotyczg wszystkich uczniow
szkoty.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

I realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 17 ust. 7-14a rozp. MEN z
30.04.2007 r.,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w pkt. 9i 11.
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Szczegodtowe warunki i sposéb oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw okreslone sg
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu.

Skala i kryteria ocen

9. Oceny biezgce i klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
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10. W biezgcych ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” oraz ocene ,nb” —
nieobecny, ktéra w sredniej ocen czgstkowych przyjmuje wartos¢ 0.

11. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe - (wz)
bardzo dobre - (bdb)
dobre - (db)
poprawne - (pop)
nieodpowiednie - (ndp)
naganne - (nag)

12. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania w tej klasie;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych, sportowych
i innych kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan w podstawach programowych;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

¢) ma trudnosci w opanowaniu podstaw programowych lub deficyty rozwojowe
i ze wzgleddéw spotecznych i zdrowotnych uczeszcza do ZSZ, ale w ciggu semestru i catego
roku szkolnego nabyt umiejetnosci potrzebne w zyciu.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;
stopieh nieobecny otrzymuje uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub
innej zapowiedzianej pracy kontrolnej zgodnie z zapisem punktéw 32 i 43 §35

Narzedzia pomiaru

13. Pomiar osiggnie¢ uczniéw odbywa sie za pomocg nastepujgcy narzedzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

prac klasowych,
sprawdzianow,
prac domowych,
odpowiedzi ustnych,
éwiczen, doswiadczen,
prac diugoterminowych, projektéw, rozprawek i referatow,
obserwaciji uczniéw w ramach:
a) przygotowania sie do lekcji,
b) aktywnosci podczas lekciji,
C) pracy w grupie,
d) c¢wiczen praktycznych,
innych form, specyficznych dla danego przedmiotu, zawartych w przedmiotowych
wymaganiach edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne oraz informacja dla uczniéw i rodzicow

14. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw opracowujg wymagania edukacyjne nauczanego przez siebie
przedmiotu w poszczegdlnych klasach.

15. Przy ustalaniu wymagan nauczyciel bierze pod uwage poziom osiggnie¢ jak i postepy ucznia. Kryteria
ocen powinny uwzglednia¢ takze uzdolnienia poszczegodlnych uczniéw jak i specyficzne trudnosci w
uczeniu udokumentowane odpowiednimi opiniami lub orzeczeniami poradni pedagogiczno-
psychologicznych.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

22
Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom nauczyciel przygotowuje w formie
pisemnej wraz z rozktadem materiatu.

Nauczyciele w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) formach oraz czestotliwosé kontroli wiadomosci i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) sposobie prowadzenia notatek, zeszytéw oraz ich kontroli,
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (pkt. 72 i 73).

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 17 i 18, przekazywane sg uczniom w formie ustnego wyjasnienia. W
sekretariacie szkoty znajdujg sie do wgladu rozktady materiatu realizowanego programu w
poszczegodlnych klasach wraz z wymaganiami edukacyjnymi odpowiadajgcymi poszczegdinym
stopniom.

Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w pkt. 17 i 18, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 17 i 18, przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas zebrania na poczatku roku szkolnego. Fakt ten wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Dodatkowo informacje te dostepne sg w sekretariacie szkoty.

Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Prace pisemn przechowywane sg przez
nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene czgstkowa.

Ogodlne zasady oceniania

Uczniowie sg zobowigzani do zaznajomienia sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotow.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen ma prawo by¢ oceniany z pomoca roznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.

Ocenianie postepdw ucznia powinno by¢ systematyczne.

Trzy oceny czastkowe sg minimalng iloscig potrzebng do ustalenia oceny srédrocznej lub roczne;j.
W tygodniu uczen moze pisa¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany zapowiedziane
przynajmniej tydzien wczesniej. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jedng prace klasowg

lub sprawdzian.

Nauczyciel powinien oddaé poprawione prace klasowe, testy lub sprawdziany do dwéch tygodni,
a kartkéwki, dyktanda w ciggu tygodnia.

Jezeli uczeh opuscit zajecia i nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu lub innych prac
zapowiadanych wczesniej, otrzymuje ocene ,nb”. Uczen jest zobowigzany do zaliczenia
sprawdzianu, pracy klasowej lub innej pracy wg wskazéwek nauczyciela w przeciggu 2
tygodni od jej otrzymania. Jesli jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona — ocena, ktorg
otrzymat, zamienia ocene ,nb”. W przeciwnym razie ocena ,nb” pozostaje a ocena, ktorg
otrzymat z poprawy jest dopisywana z odpowiednig kategorig.
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Jezeli z przyczyn niezaleznych od uczgcego praca klasowa nie odbyta sie w uzgodnionym
terminie, uczniowie piszg jg na nastepnych zajeciach.
Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu
wg wskazowek nauczyciela w przeciggu 2 tygodni od jej otrzymania. Uczen poprawia prace
klasowa, sprawdzian tylko raz. W wypadku niespetnienia tego warunku uczen nie ma
mozliwosci korzystania z dodatkowej formy sprawdzenia jego wiedzy.
Ocena poprawy jest wpisywana do dziennika obok oceny z pracy klasowej.
Za niesamodzielng prace podczas prac pisemnych uczen otrzymuje ocene niedostateczng.
Nauczyciel ma prawo odpytywac ucznidw z 3 - 4 ostatnich tematéw bez uprzedzenia.
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru z zastrzezeniem pkt.
41, nie zwalnia to ucznia od pisania zapowiadanych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.
Nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel odnotowuje
w dzienniku w sposéb podany uczniom na poczatku roku szkolnego.
Jezeli uczeh wiecej niz dwa razy nie przygotuje sie do lekcji lub wiecej niz jeden raz
w sytuaciji,
o ktérej mowa w pkt. 40 i pkt. 41, otrzymuje ocene niedostateczna.
(Skreslony)
Z przedmiotéw w wymiarze jednej lub dwéch godzin tygodniowo uczen moze by¢
nieprzygotowany jeden raz w ciggu semestru.
Uczen, ktory zgtosit nieprzygotowanie do lekcji po wywotaniu do odpowiedzi, otrzymuje ocene
niedostateczna.
Jezeli uczeh opuscit przynajmniej jeden tydzien przed sprawdzianem z powodoéw
usprawiedliwionych, powinien napisa¢ go w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli
w tym terminie nie napisze sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzyma ocene
,nb” .
Nauczyciel powinien dokumentowac prace kontrolne i we wikasnym zakresie przechowywac je przez
biezgcy rok szkolny.

Krétkie sprawdziany, zadania domowe, kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane,

a otrzymane z nich oceny nie podlegajg poprawie. Kartkowki obejmujg wiadomo$ci najwyze;j

z 3-4 ostatnich tematow.

Nie ocenia sie uczniéw w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.

Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

(Skreslony)

Na ferie swigteczne, zimowe, wiosenne nie zadaje sie dodatkowych prac.

Dzien po Wszystkich Swietych, feriach $wigtecznych, zimowych, wiosennych jest dniem
wolnym od pytania.

Dyrektor szkoty ma prawo ustali¢ inne dni wolne od pytania.

Uczniowie aktywni w innych dziedzinach zycia szkoty, a majgcy problemy z naukg

i oceny niedostateczne z przedmiotow, na wniosek wychowawcy klasy, w porozumieniu

Z nauczycielem uczgcym, zostajg zawieszeni w prawach udziatu w dodatkowych zajeciach
przez dyrektora az do odwotania.

Wzorowe wypetnianie funkcji spotecznych, zdobycie wyrdzniajacego wyniku

w olimpiadzie przedmiotowej, igrzyskach sportowych, konkursie lub inne osiggniecia
odnotowuje sie w arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng za pierwszy semestr, powinien uzupetni¢ braki
pod kierunkiem nauczyciela.

Szczegolne zasady oceniania

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub psychologa szkolnego,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 14, 15, 16, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 57.
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57. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 14, 15, 16,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg”, z zastrzezeniem pkt. 58.

58. W przypadku ucznia

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w osrodkach,

b)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 14, 15, 16, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia oraz z
uwzglednieniem wskazan w nim zawartych

Cc) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach.

58a, 1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukohczenia szkoty podstawowe;j.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze
uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundw) lub petnoletniego
ucznia.

59. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

60. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii Uczen zwolniony z zaje¢ na okres
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catego semestru jest zobowigzany do dostarczenia zwolnienia do dnia 15 wrzes$nia
| semestru, a w drugim semestrze w ciggu dwdch tygodni od jego rozpoczecia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia

w szkole.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 62, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, zostac skierowany przez dyrektora szkoty na rehabilitacje.

Jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych, dyrektor moze danego ucznia zwolni¢ z obecnosci na tych zajeciach
na podstawie dokumentéw bedgcych podstawg zwolnienia oraz wniosku rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Ocenianie zachowania ucznia

Celem oceniania zachowania jest ksztattowanie wsréd uczniéw postaw okreslonych
w programie wychowawczym szkoty oraz programie profilaktyki.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) punktualnos¢ w przychodzeniu na ,stéwko” (lekcje zerowg), lekcje, zajecia warsztatowe i
inne,
2) frekwencje przy czym:

e trzy spdznienia nieusprawiedliwione sg traktowane jak jedna godzina lekcyjna
nieusprawiedliwiona,

e usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ do tygodnia od ustania
nieobecnosci,

o akceptowane usprawiedliwienia to: lekarskie, od rodzica w formie ustalonej w
porozumieniu z wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (osobistej,
pisemnej z podpisem, telefonicznej lub powiadomienie drogg elektroniczng przez
Librus),

3) takti kulture w stosunkach z ludzmi, okazywanie szacunku innym osobom,

4) godng postawe w czasie uroczystosci szkolnych i religijnych,

5) postawe moralng ucznia, sumiennos¢, odpowiedzialnosc,

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

7) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:
a) dbatos¢ o czystosc i porzadek w miejscach uzytecznosci wspélinej,
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b) reagowanie w sytuacjach niszczenia i dewastacji mienia szkolnego.

c) rozliczenia sie z bibliotekg szkolng w wyznaczonym terminie,
d) dbatos¢ o szafki uczniowskie,
¢ pod koniec kazdego semestru szafki kontrolowane beda przez wychowawce lub
wyznaczong do tego inng osobe,
¢ jezeli szafka nie bedzie spetniata norm czystosci, wychowawca moze obnizy¢
uczniowi ocene zachowania,
¢ przed konferencja klasyfikacyjng uczen zobowigzany jest do oddania kluczy do
szafki;

7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w szczegolnosci
wywigzywania sie z obowigzku noszenia identyfikatora

a) Identyfikator zawiera imie i nazwisko oraz typ szkoty, do ktorej uczen uczeszcza,

b) Identyfikator jest na terenie szkoty dokumentem stwierdzajgcym tozsamosé
ucznia,

c) w przypadku niszczenia, préb fatszowania, dodawania innym elementéw do
identyfikatora kazdy nauczyciel moze go odebraé uczniowi i przekazac
wychowawcy klasy,

d) uczniowie klas | na poczatku roku zobowigzani sg do odptatnego nabycia
identyfikatora;

e) nauczyciele na kazdej lekcji sprawdzg posiadanie identyfikatorow i odnotowujg
uwage uczniom, ktérzy go nie posiadaja,

f) uczen nie posiadajgcy identyfikatora zobowigzany jest na najblizszej przerwie do
zakupu identyfikatora zastepczego, waznego do kohca biezgcego tygodnia,

g) jesli uczen zgubit identyfikator lub ten ulegt zniszczeniu, uczen jest zobowigzany
do zamdéwienia nowego,

9) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbatos¢ o wyglad

10) odpowiedni do okolicznosci stroj uczniowski,

11) zaangazowanie w dziatalnosc¢ spoteczna,

12) postawe wobec natogow i uzaleznien. Zachowania ucznia takie jak: wnoszenie na teren
osrodka, posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie, uzywanie a takze przebywanie
pod wptywem srodkéw odurzajgcych, bedzie skutkowaé konsekwencjami okreslonymi
w §36 p. 3i4.

69. Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslone;

w pkt. 11, t.j.:
5) Wzorowe - (wz)
6) bardzo dobre - (bdb)
7) dobre - (db)
8) poprawne - (pop)
9) nieodpowiednie - (ndp)
10) naganne - (nag)

70. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne.
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71. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 72

72. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

73. (Skreslony).

74. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

wiasnych obserwacji,

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentaciji,
opinii innych nauczycieli,

opinii klasy,

opinii ocenianego ucznia,

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bedgcego wychowankiem internatu, wychowawca
klasy

uwzglednia takze ocene wychowawcy internatu.

75. Uczen, ktéry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

76.

1)
2)
3)

4)

L2upomnienie udzielone przez wychowawce na forum klasy” nie moze otrzymac oceny
srodrocznej wyzszej niz ,dobre”,

,2upomnienie udzielone przez Dyrektora” — nie moze otrzymac oceny Srodrocznej wyzszej
niz ,poprawne”,

,2upomnienie udzielone przez Dyrektora na forum szkoty” — nie moze otrzymac oceny
Srodrocznej wyzszej niz ,nieodpowiednie”,

,nagana udzielona przez Dyrektora” — nie moze otrzymac oceny srédrocznej wyzszej niz
,naganne”.

Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania:

1)

2)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w sposéb wzorowy przestrzega Statutu Szkoty,
bierze aktywny udziat w organizowanych przez szkote i Srodowisko formach zycia
kulturalnego

i religijnego; posiada wysoka kulture osobistg jest wzorem postepowania moralnego,
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, bardzo sumiennie wywigzuje sie z
obowigzkow szkolnych.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w sposéb wyrdzniajgcy przestrzega Statutu
Szkoty, , bierze udziat w organizowanych przez szkote formach zycia kulturalnego

i religijnego; wyrdznia sie kulturg osobistg i postawg moralng, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione oraz sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega Statutu Szkoty, uczestniczy

w organizowanych przez szkote formach zycia kulturalnego i religijnego,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry przestrzega Statutu Szkoty,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczeh, ktory narusza Statut Szkoty, nie podejmuje
zadnych préb poprawy swego zachowania, ponadto demonstruje lekcewazacy stosunek
do obowigzkoéw szkolnych i zasad wspétzycia spotecznego,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory narusza Statut Szkoty, zostat ukarany nagang
dyrektora szkoty, nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania, ponadto
demonstruje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych i zasad wspétzycia
spofecznego.

76a. Ustalajgc ocene zachowania nalezy wzigé pod uwage wpisane adnotacje dotyczace kultury
zachowania, postawy moralnej i innych wymienionych w pkt 68, ilo§¢ godzin
nieusprawiedliwionych
i uwag o braku identyfikatora na lekgciji.

1) uczen, ktéry otrzymat w semestrze:

a. ,uwagi negatywne, nie moze otrzymac srédrocznej oceny zachowania ,wzorowe”,

b. 1 lub 2 uwagi negatywne, nie moze otrzymac¢ srédrocznej oceny zachowania wyzszej
niz ,bardzo dobre”,

c. 3 do 4 uwag negatywnych nie moze otrzymac srédrocznej lub rocznej oceny
zachowania wyzszej niz ,dobry”, 3 lub 4 uwagi negatywne, nie moze otrzymac
srodrocznej oceny zachowania wyzszej niz ,dobre”,

d. 5 do 7 uwag negatywnych nie moze otrzymac srédrocznej oceny zachowania
wyzszej niz ,poprawne”.

e. 8 lub wiecej uwag negatywnych, nie moze otrzymac srédrocznej oceny zachowania
wyzszej niz ,nieodpowiednie”,

2) uczen, ktéry ma w semestrze:

a. wszystkie godziny usprawiedliwione, spetnia jeden z warunkow do otrzymania oceny
srodrocznej zachowania ,wzorowe”,

b. 1 godzine nieusprawiedliwiong, moze otrzymac¢ ocene srédroczng ,bardzo dobre”,

c. od 2 do 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, nie moze otrzymac oceny
srodrocznej wyzszej niz ,dobra”,

d. od 9 do 34 godz. nieusprawiedliwionych, nie moze otrzymaé¢ oceny $rédrocznej
wyzszej niz , poprawna’,

e. ponad 35 godz. nieusprawiedliwionych, nie moze otrzymac oceny srodrocznej
wyzszej niz ,, nieodpowiednia”.

3) uczen, ktéry otrzymat w semestrze:

a) od 2 do 4 uwag o braku identyfikatora”, nie moze otrzymac oceny $rédrocznej
lub rocznej wyzszej niz ,, bardzo dobra”,

b) od 5 do 8 uwag o ,braku identyfikatora”, nie moze otrzymac oceny srédrocznej
lub rocznej wyzszej niz ,, dobra”,

¢) od 9 do 12 uwag o ,braku identyfikatora”, nie moze otrzymac oceny srédrocznej
lub rocznej wyzszej niz , poprawna”,
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76b. Wychowawca w indywidualnych przypadkach, po gruntownym rozeznaniu sprawy i
uwzglednieniu zaangazowania ucznia na rzecz szkoty oraz pozytywnych wpiséw do
dziennika, moze podnies¢ ocene z zachowania o stopien wyzej niz wynikatoby to z
zapiséw p. 76a.

77. Roczna ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce na podstawie ocen
srédrocznych zachowania, a w sytuacjach natozenia na ucznia kar statutowych uwzglednia
jego postawe swiadczgcg o poprawie. Roczna ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 78 i 140. Wychowawca przedstawia jg
radzie pedagogicznej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

78. Uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, moze
zwrécié sie do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie oceny
zachowania wraz z uzasadnieniem tej prosby.

79. Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania moze ztozy¢ uczen, ktéry spetnia
nastepujgce warunki:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) w biezgcym roku szkolnym nie zostata mu udzielona kara statutowa.

80. Jezeli powyzsze warunki zostaty spetnione, dyrektor powotuje komisje w nastepujgcym
skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) psycholog;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

81. Komisja ta, uwzgledniajgc opinie samorzgdu uczniowskiego i zespotu nauczycieli uczgcych
w danej klasie, podejmuje decyzje o utrzymaniu lub o zmianie oceny zachowania.

82. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

83. Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 78 nie moze by¢ ztozony p6zniej niz na 3 dni od dnia,
w ktérym uczen zostat poinformowany o proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

84. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady klasyfikowania uczniow

85. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakonczone klasyfikacjami srédrocznymi (za pierwszy
i za drugi semestr). Rok szkolny podsumowuje Klasyfikacja roczna.
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Rok szkolny klas maturalnych dzieli sie na dwa semestry:

1) | semestr trwa do zimowych ferii $wigtecznych,
2) Il semestr trwa do dnia ustalonego w rozporzadzeniu MEN dotyczacym organizacji
roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
przez rade pedagogiczng na posiedzeniu na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w pkt. 9i 11.

Jesli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym pétroczu, ocena pétroczna staje sie oceng
roczna.

Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczanych w klasach Liceum
Ogolnoksztatcgcego w zakresie rozszerzonym przez kilku nauczycieli, wystawiana jest przez nich po
uprzedniej wspolnej konsultacji. Ocena korncoworoczna jest obliczana tradycyjnie jako srednia ocen
wystawionych przez poszczegodlnych nauczycieli uczgcych w danej klasie dodatkowych przedmiotéw w
zakresie rozszerzonym (przyroda).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

93a. W szkotach (oddziatach) integracyjnych srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach

94,

95.
96.

97.

98.

99.

100.
a) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Roczna ocena niedostateczna jest uzasadniona przez nauczyciela w formie pisemnej

na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z SWiSOW nie moga by¢ uchylone lub
zmienione decyzjg administracyjna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 140 i 150.

Informacja o ocenach

Informacja o postepach ucznia w nauce i 0 jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom
na zebraniach klasowych i spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym wczes$niej terminie.

prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
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poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. (Rozp. 10.9)

b) Na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
$rédrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej srédrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

101. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazywana uczniowi w czasie lekcji
przez nauczyciela danego przedmiotu, a rodzicom w czasie zebrania przez wychowawce klasy.

102. Na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalajg ostatecznie ocene srédroczng lub roczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

103. Uczen, ktory chce uzyskaé wyzsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, moze zwrdécié sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg
0 przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia wraz z uzasadnieniem tej
prosby.

104. Podanie nie moze by¢ ztozone pdzniej niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

105. Sprawdzian posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej niz przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

106. Uczenh zdaje sprawdzian z danego przedmiotu na ocene o jeden stopien wyzsza.

107. Do sprawdzianu posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej niz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze przystgpi¢ uczen, ktéry nie ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zaliczyt wszystkie pisemne prace klasowe
i sprawdziany oraz poprawit oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdzianéw w
przeciggu tygodnia od ich otrzymania.

108. W zwigzku z tym, ze uczeh odwotuje sie od oceny rocznej, do sprawdzianu obowigzuje
roczny zakres materiatu z danego przedmiotu.

109. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu posiadanej wiedzy i umiejetnosci, otrzymuje
ocene ustalong w trybie zwyczajnym.

110. Sprawdzian posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej niz przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 110 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin kontrolny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wytgczeniem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin uwzglednia réwniez
zadania praktyczne.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy po konsultaciji
z innym nauczycielem, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zawierajgcy informacije

o sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz
ocenie ustalonej przez komisje. Do protokotu zatgcza sie prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) w wyjatkowych sytuacjach (np. szczegdlnie
trudna sytuacja domowa, przyczyny losowe) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na pie¢ dni przed konferencjg
klasyfikacyjng ($rédroczng lub roczng).

120. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

121. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 120 ust. 2, nie obejmuje

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

122. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 120 ust. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

123. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem pkt. 124.
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125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133
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. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany za | semestr i nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zostat dopuszczony przez Rade Pedagogiczng do tego egzaminu,
jest zobowigzany do nadrobienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w | semestrze, by
roczna ocena klasyfikacyjna mogta obejmowacé osiggniecia edukacyjne okreslone przez
szkolny plan nauczania dla catego roku szkolnego. Szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi takg szanse. Jezeli na koniec roku szkolnego bedzie brak podstaw do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej dla tego ucznia

z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania dla catego roku szkolnego i bedzie on nieklasyfikowany,
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny z zakresu materiatu zrealizowanego w catym roku
szkolnym. W sytuaciji, kiedy nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny z zakresu materiatu zrealizowanego w catym roku szkolnym za zgodg Rady
Pedagogiczne;j.

(skreslony)

Uczen, ktéry ma proponowane oceny niedostateczne z wiecej niz dwoch przedmiotéow, moze,
za zgodg nauczycieli, zaliczy¢ semestralny zakres materiatu z tych przedmiotéw w formie
egzaminu. Uczeh zalicza materiat przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.

W przypadku gdy uczenh z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie okreslonym w pkt. 125, jest nieklasyfikowany ze
wszystkich przedmiotéw, do ktérych nie przystagpit i nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy
lub nie konczy szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 120 ust. 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

134. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.



135.

136.
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Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy po konsultacji
z innym nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

137.

138.

139.

140.

141.

142

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 138
i 140.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 140 i 150.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 78.

Odwotanie od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni od nia zakorczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 141 ust. 1, przeprowadza sie nie najpdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 140. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

143. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji,
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b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze
— jako przewodniczgcy komisii,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

144. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 143 ust. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

145. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

146. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

147. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 146 ust. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

148. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 141 ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Przepisy pkt. 140-148 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

a) Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen na pisemng prosbe, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych. Informacje o zgodzie Rady Pedagogicznej
na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych przekazuje uczniowi i jego
rodzicom wychowawca klasy w ciggu 7 dni od dnia posiedzenia Rady.

b) Podanie o egzamin poprawkowy nalezy ztozy¢ nie pozniej niz na pie¢ dni po
koncoworocznnej konferenciji klasyfikacyjne;.

Przyczyng upowazniajgcg Rade Pedagogiczng do wyrazenia zgody na egzamin poprawkowy
z dwoch zajeé edukacyjnych moze byc¢:

a) dlugotrwate leczenie,
b) szczegdlnie trudna sytuacja rodzinna,

c) inne przypadki losowe.

Rada Pedagogiczna nie moze wyrazi¢ zgody na dwa egzaminy poprawkowe, gdy
nieusprawiedliwiona absencja ucznia przekracza 20%.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

Zadania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujgcy po konsultacji z innym
nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 155 ust 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1)sktad komisji;
2)termin egzaminu poprawkowego;
3)pytania egzaminacyjne;
4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

159. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit sie do egzaminu w terminie okreslonym
w ust. 7, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 161.

160. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ma forme zadan praktycznych.

Zasady promowania uczniow

161. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 72, 73

162. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

163. Uczeh kohczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem pkt. 94, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2
i z zastrzezeniem pkt. 72§ 73.

la) w przypadku gimnazjum - jezeli ponadto przystgpit do egzaminu, o ktérym

mowa w § 32, z zastrzezeniem § 38 i 49 ust. 4.

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

3) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajeé.

164. W swiadectwach promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty, wydawanych uczniom
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na drugiej stronie swiadectwa nad "Wynikami
klasyfikacji koncoworocznej" umieszcza sie adnotacje: "uczen/uczennica realizowat(a)
program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej /specjalistycznej /wpisuje sie
wiasciwg nazwe poradni/ .

165. (S NBT f 2y @0

Informacje o egzaminie maturalnym przeprowadzanym w ostatnim roku nauki w liceum

zawarte sg w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. ( A 1-0 3
108) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U.

z dnia 11 majaszZgnifmianami) z p- Fniej
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Postanowienia koncowe.

166. Propozycje zmian Szczegdétowych Warunkéw i Sposobu Oceniania Wewnatrzszkolnego

oo

uwzgledniane bedg raz w semestrze.

Nagrody i kary

§36
Zachowanie uczniéw podlega ocenie; kryteria oceniania zawiera SWISOW, o ktorym mowa
w §33.
Za wzorowe zachowanie, szczegblne o0siggnigcia oraz za zaangazowanie na rzecz szkoty
I srodowiska uczen moze otrzymac list pochwalny skierowany do rodzicow, pochwate
wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz nagrode Dyrektora lub organu
prowadzacego.

Wobec uczniéw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postepowania,

w tym w szczegolnosci zasady postgpowania w szkole, szkota moze wyciggnaé

nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie udzielone przez opiekuna na forum klasy,

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora,

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora na forum szkoty,

4) nagana udzielona przez Dyrektora,

5) poniesienie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie szkoty,

6) zawieszenie w prawach ucznia dokonane przez Dyrektora (nie dotyczy prawa
1 obowigzku nauki),

7) skreslenie z listy uczniow.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢. W powaznych

przypadkach mozna zastosowac natychmiast zawieszenie ucznia w prawach.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest wpinana do akt osobowych ucznia.

O kazdej nagrodzie i karze szkota informuje rodzicoOw ucznia, (prawnych opiekundéw).

Od natozonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora Salezjanskiego Osrodka

Szkolno Wychowawczego w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia ucznia lub

jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na prosbg i porgczenie

wychowawcy, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego. Pisemng prosbe o zawieszenie kary

nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty w przeciagu trzech dni od daty jej udzielenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub

Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

Skreslenie z listy uczniow

§37
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okre$lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
| razgcego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:
1) jezeli lekcewazy lub w sposob ciagly przekracza zapisy statutu,
2) jezeli nie wywigzuje Si¢ z obowigzkow szkolnych i nie wykazuje woli ich realizowania,
3) jezeli notorycznie i w sposob nieusprawiedliwiony opuszcza zajecia szkolne,
4) jezeli jawnie propaguje wobec innych uczniéw, w szkole lub poza nig, sprzeczny
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z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,

5) jJezeli jego pobyt w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

6) jezeli zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow szkoty,

7) jezeli narusza nietykalnos¢ osobista lub godno$¢ osobista uczniow, nauczycieli,
pracownikow lub innych osob przebywajacych na terenie szkoty,

8) jezeli kieruje grozby karalne pod adresem uczniow, nauczycieli, pracownikow lub
innych os6b przebywajacych na terenie szkoty,

9) jezeli umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
uczniéw przemoc fizyczna,

10) jezeli spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych, a takze jesli
przebywa w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

11) jezeli rozprowadza narkotyki i inne srodki odurzajace lub przebywa w szkole pod ich
wptywem,

12) jezeli pali tyton na terenie szkoty lub cze¢stuje nim innych uczniow,

13) jezeli dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

14) jezeli dopuscit si¢ kradziezy,

15) jezeli dopuscit si¢ aktu wandalizmu,

16) jezeli wszedt w kolizje z prawem.

. Zwnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystgpié:

1) rodzice,

2) Dyrektor,

3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice moga w
terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwotaé si¢ do Slaskiego
Kuratora Oswiaty.

Budzet szkoly
§38

. Budzet szkoty jest cze¢scig sktadowa budzetu SOSW tworzy si¢ go z dotacji ustalonej na
podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez wiasciwg JST. Dziatalnos¢ szkoty
moze by¢ wspierana dodatkowo z innych zrodet.

. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoty wraz z Dyrektorem SOSW podlega
ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

Przepisy koncowe

§39
Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor.

§40

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscia o$wiatowo-wychowawczg W rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§41
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o treSci: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 15, 42-604

Tarnowskie Gory, tel. (032) 393-23-01 oraz pieczeci okragtej (urzgdowej) z napisem w
otoku Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 15 w Tarnowskich Gorach i godlem panstwa.
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§42

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§43

Szkota moze posiada¢ wihasny sztandar i ceremoniat szkolny.
§44

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2011 r.



